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Decreto-Lei n.° 47/2016

de 27 de setembro

Tal como sucede com o impulso dado pela Administracao
Central no processo de preparagao das leis organicas dos
ministérios e dos respetivos servicos, a presente lei organica
do Ministério da Justiga e Trabalho é decorréncia logica e
cronoldgica do Programa e da organica do Governo para a
IX Legislatura. Com o inicio desta nova fase da reforma
da administracéao, estabelece-se como meta, uma maior
eficiéncia e racionalidade na utilizag¢do dos recursos publicos,
na légica da reducio das despesas publicas a que o pais se
encontra vinculado. De acordo com o Programa do Governo,
elege-se a justica como trave mestra do regime, visando
alcancar e salvaguardar uma justi¢a que a um tempo,
seja célere e eficiente. S6 assim sera possivel alcancar e
manter a paz social e a tutela efetiva dos direitos num
ambiente de crescimento econdmico e de desenvolvimento
sustentado. Efetivamente, a implementacio simultanea
dos objetivos de racionalizacéo das estruturas do Estado
e a melhor utiliza¢do dos seus recursos humanos, mostra-se

crucial ao processo de modernizacio e de otimizagéo do
funcionamento do setor da Justica em particular e da
Administracio Publica no seu todo, uma vez que, mostra-se
necessario, repensar e reorganizar a estrutura do Estado,
no sentido de lhe dar maior coeréncia e capacidade de
resposta no desempenho das funcoes, que devera assegurar,
eliminando redundéancias e reduzindo substancialmente,
os custos de funcionamento.

A Justica é de fato um dos pilares essenciais do Estado
de Direito, traduzindo-se numa das fun¢ées essenciais
da soberania do Estado. Por essa razdo cumpre ao
Ministério da Justica e Trabalho, promover a qualificacdo
e o desenvolvimento do Estado de Direito, para a
salvaguarda dos direitos do homem, o refor¢o da cidadania
e a promocao de uma sociedade assente em principios e
valores democraticos, éticos e de justica. A Justica deve
igualmente preocupar-se com a tutela judicial efetiva dos
direitos e interesses legitimos dos cidadaos, com especial
énfase para as franjas mais debilitadas da sociedade.
Deve, ainda, o Ministério da Justica e Trabalho, bater-se
pela independéncia das magistraturas e contribuir para
um melhor exercicio das profissées juridicas.



I SERIE — N° 54 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 27 DE SETEMBRO DE 2016

1805

Em conformidade com o estabelecido no Programa
do Governo, passara doravante a ser mais vasta e mais
complexa a area de intervengio do Ministério da Justica
e Trabalho, introduzindo no seu elenco de competéncias
e atribuicoes, novos desafios, designadamente, no ambito
laboral e em sede de apoio ao processo eleitoral.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 204.°
da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organizagéo
e as normas de funcionamento do Ministério da Justica
e Trabalho, doravante designado por MJT.

Artigo 2.°

Atribuic¢oes e competéncias

1. O MJT é o departamento governamental encarregado
de conceber, propor, conduzir, coordenar, executar e
avaliar as politicas do Governo em matéria de:

a) Justica;

b) Promocéao de direitos humanos e da cidadania;
c) relagoes laborais e condigoes de trabalho; e

d) Administracao eleitoral.

2. No cumprimento da missio definida no ntimero
anterior, incumbe especialmente ao MJT:

a) Promover o funcionamento regular e eficiente do
sistema publico de administracio da Justica
e a seguranca juridica;

b) Organizar um sistema nacional eficiente e confiavel
de identificagdo civil e criminal, de registos
publicos e de notariado;

¢) Promover e organizar o sistema nacional de protegao
e defesa da condic¢édo juridica dos menores e
outras pessoas feridas de incapacidade juridica
em processo judicial;

d) Promover a prevengao criminal;

e) Organizar um sistema nacional eficiente de investigagio
criminal, especializado designadamente no
combate aos crimes de sangue, ao trafico de
pessoas, de droga e de armas, a lavagem de
capitais, ao financiamento do terrorismo e a outras
formas de crime organizado e transfronteirico;

/) Organizar um sistema nacional eficiente de pericia
médico-legal e forense;

2) Organizar e dirigir a execucao eficaz das penas e
medidas de seguranca e das medidas tutelares
educativas privativas da liberdade aplicadas pelos
tribunais, bem como a reintegracgdo social dos
que tenham sido sujeitos a tais penas e medidas;

h) Promover o apoio as vitimas de crime;

1) Promover a igualdade de oportunidades no acesso
ao direito e ao sistema de administracido da
justica, a informacdo juridica e ao apoio judiciario;

J) Promover a resolucio de litigios por vias alternativas
a jurisdicional;
k) Promover o respeito pelos direitos humanos;

) Promover a Constituicao e a participacao cidada
em conformidade com ela;

m) Organizar e assegurar o regular funcionamento de
um eficiente sistema de administracio laboral
e de inspecao das condicées de trabalho;

n) Promover a contratacio coletiva e a concertacgao
social,

0) Promover politicas de satde, higiene e seguranca
no trabalho;

p) Coadjuvar o Primeiro Ministro na presidéncia do
Conselho de Concertagao Social;

q) Promover a investigacéo e estudos nos dominios
da ciéncia juridica, do trabalho e de elei¢oes;

r) Assegurar, em articulacdo com o departamento
governamental responsavel pelos negécios
estrangeiros, as relacdes de Cabo Verde com
outros Estados, com organizagoes internacionais,
nas matérias referidas non.° 1.

3. Incumbe também ao MJT:

a) Assegurar as relagdes do Governo com os érgaos das
Magistraturas, com o Tribunal Constitucional,
com a Procuradoria-Geral da Reptblica e com
o Provedor de Justica; e

b) Acompanhar, apoiar e fiscalizar a Unidade de
Informacgéo Financeira (UIF), nos termos da lei.

4. Incumbe ainda, transitoriamente, ao MJT:

a) Assegurar o apoio ao processo eleitoral em
articulagdo com a Comissdo Nacional de Eleigoes; e

b) Assegurar as relag¢ées do Governo com os
Tribunais Fiscais e Aduaneiros e com o Tribunal
Militar de Instancia.

CAPITULO II
ESTRUTURA

Seccao I
Gabinete e servigos centrais
Artigo 3.°
Servigos centrais

1. O MJT compreende o Gabinete do Ministro e os
servicos centrais:

2. Em matéria de justica e de promocao de direitos
humanos e da cidadania o MJT compreende os seguintes
Servigos:

a) Direcao-geral de Planeamento, Orgamento e

Gestao (DGPOG);
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b) Diregao-geral da Politica de Justica (DGPJ);

¢) Direcéo-geral dos Registos, Notariado e Identificagao
(DGRNI); e

d) Diregao-geral dos Servigos Prisionais e de Reinser¢ao
Social (DGSPR).

3. Em matéria de relagbes laborais e condi¢bes de
trabalho o MJT compreende os seguintes servicos:

a) Diregao-geral do Trabalho (DGT); e
b) Inspecio-geral do Trabalho (IGT).
4. Em matéria de administracéo eleitoral, a Direcéo-
geral de Apoio ao Processo Eleitoral (DGAPE).
Artigo 4.°
Servicgo Setorial de Inspecao e Auditoria
O MJT dispoe de um servigo de inspegao e auditoria,
denominado Gabinete de Inspecdo e Auditoria (GIA).
Artigo 5.°
Comissdes

Integram-se no MJT, dependendo diretamente do
respetivo Ministro, as seguintes comissoes:

a) Comissio de Coordenacido do Combate ao Crime

Organizado (CCO);

b) Comissao Nacional para os Direitos Humanos e
Cidadania (CNDHC); e

¢) Comissao de Programas Especiais de Seguranca
(CPES).
Artigo 6.°
Servigos e fundos autéonomos
1. O Ministro da Justica e Trabalho exerce poder de

direcdo superior sobre o Cofre Geral de Justica (CGJ) e
a Policia Judiciaria (PJ).

2. O Ministro da Justi¢a e Trabalho exerce poderes de
superintendéncia sobre o Instituto de Medicina Legal e
Ciéncias Forenses, I.P. (IMLCF).

Seccao 11
Gabinete do Ministro
Artigo 7.°
Natureza, composicao e atribuicoes
1. O Gabinete do Ministro da Justica e Trabalho é o

servico encarregado de assistir direta e pessoalmente o
Ministro e apoia-lo politica, técnica e administrativamente.

2. O Gabinete do Ministro é dirigido por um Diretor, sendo
integrado, nomeadamente, por assessores e secretarios.

3. Sao atribui¢ées do Gabinete do Ministro da Justica
e Trabalho:

a) Apoiar e assessorar o Ministro da Justica e Trabalho
na coordenacéo politica geral e na gestéo do
funcionamento do Ministério;

b) Prestar apoio politico e técnico ao Ministro;

c¢) Assegurar a articulagdo do MJT com as outras
estruturas governamentais e com entidades

publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que nao sejam de competéncia
especifica de outro servico;

d) Recolher e analisar informagées sobre as atividades,
programas e planos dos diversos servigos
do Ministério, com o objetivo de facilitar ao
Ministro o acompanhamento da execugio das
atividades afetas ao Ministério;

e) Receber, registar, expedir e arquivar toda a
correspondéncia do Ministro da Justica e
Trabalho;

/) Assegurar o expediente relativo a aprovacgao de
iniciativas legislativas, despachos, instrucoes,
ordens de servico, circulares e outras decisoes
dimanadas do Ministro, promovendo a publicacdo
e distribuicdo dos mesmos.

g) Organizar as relagdes publicas do Ministro e
estabelecer os seus contactos com os meios de
comunicacao social;

h) Organizar toda a agenda_do Ministro, preparar
e secretariar as reunides por ele presididas;

1) Prestar apoio protocolar ao Ministro;

J) Assegurar a gestéo dos recursos humanos, financeiros,
materiais e patrimoniais que lhe forem afetos,
em coordenagdo com a DGPOC do ministério;

k) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.
Artigo 8.°

Competéncia do Diretor de Gabinete
Compete, em especial ao Diretor de Gabinete:
a) Dirigir o Gabinete;

b) Assegurar a ligacdo do Gabinete com os servigos
dos outros ministérios;

¢) Orientar as atividades de organizacao de relacgoes
publicas e protocolo e de comunicacao do
Gabinete do Ministro;

d) Submeter a despacho do Ministro os assuntos
que dele carecam;

e) Representar o MJ'T, quando lhe for determinado;

/) Coordenar as atividades dos assessores e dos demais
elementos que prestam servico no Gabinete;

2) Desempenhar as demais fungoes que lhe sejam
delegadas ou cometidas pelo Ministro.

Artigo 9.°

Pessoal do Gabinete do Ministro da Justica e Trabalho

1. O Gabinete do Ministro da Justica e Trabalho é
integrado por pessoas de sua livre escolha, recrutadas
nos termos da lei, em nimero limitado em funcio das
dotacdes orcamentadas para o efeito.

2. O Diretor de Gabinete do Ministro da Justica e
Trabalho é substituido nas suas auséncias e impedimentos
por quem for designado pelo Ministro.
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CAPITULO III
ORGANIZACAO INTERNA

Seccao I
Servicos centrais
Artigo 10.°

Direcao-geral de Planeamento, Or¢gamento e Gestao

1. A Direcgao-geral de Planeamento, Orgamento e Gestao
(DGPOG) é o servigo do MJT encarregado de apoiar o
Ministro na modernizagdo administrativa do Ministério
e de assegurar apoio técnico, administrativo e logistico na
sua gestdo orcamental e de recursos humanos, financeiros e
patrimoniais, garantindo a partilha de atividades e recursos
comuns entre os servigos integrantes do Ministério, com
vista a otimizacgao dos seus recursos, designadamente no
que se refere a contratacgio publica, sistemas de informacgéo
e comunicacio, gestao de instalacoes e de frota automovel,
processamento de vencimentos, contabilidade e servigos
de seguranca e de limpeza e, bem assim, de assegurar
o apoio logistico ao funcionamento dos Tribunais e do
Ministério Pablico.

2. Incumbe designadamente a DGPOG:

a) Elaborar e manter atualizado o quadro de despesas
setoriais de médio prazo do MJT, articulando-se com
todos os servigos e departamentos pertinentes;

b) Promover e apoiar a elaboragio do or¢gamento
de funcionamento e de investimento do MdJT,
coordenar a sua execucgédo, contabilizagdo e
prestacgdo de contas;

¢) Acompanhar a gestio e utilizagdo dos recursos
materiais e financeiros e proceder a consolidag¢io
dos orgamentos dos servigos e organismos que
devam ser incluidos no or¢amento do MdJT;

d) Gerir o patrimoénio afeto ao MJT;
e) Assegurar a gestao administrativa geral do MJT;

f) Assegurar a administrac¢io dos recursos humanos
do MJT;

2) Planeamento e planificagio, a curto, médio e longo
prazos, das necessidades de recrutamento,
promocgoes e progressdes nas carreiras, de
necessidades de formagio, aquisi¢des de bens
e equipamentos, construcao de infraestruturas
fisicas, e outros que lhe forem cometidos nesse
ambito;

h) Assegurar a construgdo, a manutengao e a conservacao
das infraestruturas e a seguranc¢a das mesmas
necessarias ao eficiente funcionamento dos
Tribunais e do Ministério Publico;

1) Conceber, propor e coordenar a implementacéao de
uma politica de desenvolvimento dos recursos
humanos do MJT;

J) Assegurar a ligacdo do MdJT aos servigos centrais do
sistema nacional de planeamento, articulando-se com
todos os servigos e departamentos pertinentes;

k) Funcionar como ponto focal para a coordenagio
interna da execucéo de medidas de politica de
modernizacdo administrativa, informatizacao,
governacio eletrénica e reforma do Estado no
ambito do MJT e das Secretarias Judiciais e
do Ministério Publico;

l) Participar na realizagao de estudos tendentes a
modernizacgio e racionalizacdo dos meios a
disposic¢ao do sistema judiciario;

m) Estabelecer a Unidade de Gestao das Aquisi¢oes
Publicas do MJT;

n) Conceber, propor e coordenar a implementacio de
um sistema eficiente de comunicagéo interna
do MJT;

0) Conceber, propor e implementar o regular
funcionamento e atualizacio do site do Ministério;

p) Conceber, propor e coordenar a implementacéo de
solugoes informaticas eficientes no &mbito global
do MJT, designadamente de um programa de
informatizacédo e governacéo eletrénica, eficiente
e seguro, alargado a administracao da justicga,
a administracao laboral e a administracio
eleitoral, e abrangendo a instalacao e gestao
de bases de dados gerais e setoriais, aplicativos
e redes informaticas;

q) Conceber, implementar e desenvolver um sistema
eficiente informatizado em rede da tramitacéo e
gestao processual nos Tribunais e no Ministério
Publico, em articulacdo com os Conselhos
Superiores das Magistraturas e da Ordem dos
Advogados de Cabo Verde;

r) Estudar, propor e participar na elaboracéo e
avaliagdo do impacto de legislacdo relativa as
matérias incluidas no ambito da sua missio;

s) O mais que lhe for determinado por lei ou pelo
Ministro.

3. Sao servigos internos da DGPOG:
a) O Servico de Administracio da Justica (DSAJ); e
b) O Servigo de Gestao de Recursos Humanos (DSRH).

4. A DGPOG é dirigida por um Diretor-Geral, provido
nos termos da lei.

5. Os servigos internos da DGPOG séo dirigidos por
Diretores de servigo, providos nos termos da lei.

Artigo 11.°

Diregao-geral de Politica de Justica

1. A Direcdo-geral de Politica de Justica (DGPJ) é o
servigo do MJT encarregado de assegurar o suporte técnico
no planeamento estratégico, seguimento e avaliagdo das
Politicas Publicas, bem como na Coordenacio das Relacoes
Externas e da Cooperagéo Internacional nas matérias de
Justica, Direitos Humanos e Cidadania.

2. Incumbe designadamente a DGPJ, nas referidas
matérias:

a) Estudar, conceber e propor as op¢oes de planeamento
estratégico mais adequadas a realizacao da
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missdo do MJT, coordenar e apoiar tecnicamente
aimplementacao das opgdes tomadas, bem como
elaborar documentos estratégicos, acompanhando
promovendo a avaliagdo periddica da sua execucio
em ordem a sua atualizacio, aperfeicoamento
e modificacao, se for caso disso;

b) Conceber, propor e coordenar a implementacéo de
um sistema de acompanhamento e avaliacao
sistematica das politicas, dos objetivos, das
prioridades, das iniciativas, das medidas
legislativas, politicas e outras e das demais
atividades do Ministério;

¢) Participar na realizagdo de estudos tendentes a
modernizagdo e racionaliza¢do dos meios a
disposic¢ao do sistema judiciario;

d) Centralizar e sistematizar as informagées relativas
a evolucéo de todos os projetos incluidos no
programa de atividades do Ministério;

e) Conceber, propor e coordenar a implementacéo
e o desenvolvimento de meios alternativos
extrajudiciais de resolucéo de conflitos;

/) Conceber, propor e coordenar a implementacio e
o desenvolvimento de um sistema eficiente de
acesso ao Direito e a Justica, designadamente
nos dominios da informacio juridica e do apoio
judiciario

2) Assegurar a recolha, utilizacdo, tratamento, analise
e difusdo de informagéo estatistica, relativa
as matérias incluidas no ambito da missio do
MJT no quadro do sistema estatistico nacional
e sem prejuizo da competéncia especifica dos
servigos de cada setor;

h) Coordenar e apoiar as ag¢des de cooperagao juridica
e judiciaria com outros Estados, em estreita
articulacdo com o Ministério encarregado dos
Negécios Estrangeiros;

1) Elaborar e promover estudos juridicos;
j) Promover a investigacdo em ciéncia juridica;

k) Estudar, propor e participar na elaboracgéo e
avaliagdo do impacto de legislacdo relativa as
matérias incluidas no ambito da sua missio;

) Prestar apoio aos representantes do Estado de
Cabo Verde nos érgéos internacionais do setor;

m) Acompanhar e apoiar a politica externa do Estado
de Cabo Verde, em articulacdo com o Ministério
do Negécios Estrangeiros e Comunidades, nas
areas da Justica, dos Direitos Humanos e da
Cidadania, coordenando a representacio do
MJT na negociacgao de convengdes, acordos e
tratados internacionais, bem como em comissoes,
reunides, conferéncias e eventos similares;

n) Acompanhar as questées relativas ao contencioso
na ONU, na Unido Africana e na CEDEAO em
matéria de Justi¢a e Direitos Humanos;

0) Recolher e estudar o direito internacional e o direito
da Unido Africana e da CEDEAO aplicaveis ao
Estado de Cabo Verde ou a que ele pretenda
vincular-se, bem como estudar e divulgar a
jurisprudéncia, a doutrina e a politica das
referidas organizacées para o setor;

p) Assegurar, através de uma Unidade Técnica
Operacional e de Gestéo, a administragao da
base de dados nacional da Legis-Palop, de
legislagao, doutrina e jurisprudéncia dos paises
africanos de lingua portuguesa;

q) Publicar brochuras de leis e revistas; e

r) O mais que lhe for determinado por lei ou pelo
Ministro.

3. Sao servigos internos da DGPJ:

a) O Gabinete de Estudos, Planeamento Estratégico
e Cooperacao Institucional (GEPEC);

b) O Gabinete de Promocao da Cidadania e do Acesso
ao Direito (GPCIAD); e

¢) A Unidade Técnica Operacional e de Gestdo da Base
de Dados Nacional da Legis-Palop (UTO-G).

4. A DGPJ é dirigida por um Diretor-geral, provido
nos termos da lei.

5. Os servigos internos da DGPJ sao dirigidos por
Diretores de servico, providos nos termos da lei..

Artigo 12.°

Direcao-geral dos Registos, Notariado e Identificacao

1. A Diregao-geral dos Registos, Notariado e Identificag¢do
(DGRNI) é o servigco do MJT encarregado de assegurar o
suporte técnico na concecdo, implementacao e avaliacio das
politicas e medidas relativas aos servicos de identificacio
e registo e a regulacéio, controlo e fiscalizagéo da atividade
notarial.

2. Incumbe designadamente a DGRNI:

a) Conceber, propor e coordenar a implementacéo e
avaliacdo das politicas e medidas relativas a
nacionalidade, a identificagio civil e criminal,
aos registos civil, criminal predial, comercial,
de bens moéveis e de pessoas coletivas e a
atividade notarial;

b) Coordenar a gestdo do Sistema Nacional de
Identificacédo e Autenticacdo Civil (SNIAC);

¢) Assegurar o regular funcionamento, a orientacao,
a coordenacdo, a fiscalizac¢do e a avaliacio
dos servicos de registo civil, criminal, predial,
comercial, de bens méveis e de pessoas coletivas;

d) Regular técnica e economicamente, controlar e
fiscalizar a atividade notarial, nos termos das
leis e regulamentos aplicaveis;

e) Promover estudos nas areas da nacionalidade,
da identificacdo, dos registos e do notariado;

/) Promover a modernizagéo e racionalizac¢io dos
servicos e de procedimentos;
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2) Promover a recolha, tratamento e divulgacao de
documentacio e informacéao técnica e juridica,
relevantes para os servigos;

h) Centralizar, organizar e remeter a DGPOG, com
a periodicidade estabelecida por esta, os dados
estatisticos relativos aos servigos sob a sua
dire¢do ou coordenacao;

1) Assegurar o planeamento e a implementacéao de
programas de formacéo, qualificagdo, capacitacio
e desenvolvimento dos recursos humanos dos
servigos que dirige ou coordena;

J) Conceber, propor e coordenar a implementacgao de
programas de moderniza¢do administrativa,
informatizagdo em rede e governacio eletrénica
dos servigos que dirige ou coordena;

k) Estudar, propor e participar na elaboracao e
avaliacdo do impacto de legislacdo relativa as
matérias incluidas no ambito da sua missio;

) Organizar e manter atualizada uma base de dados
dos RNI;

m) Coordenar a gestdo administrativa, orcamental,
financeira e patrimonial dos servigos que dirige
ou coordena;

n) Regulamentar, controlar e fiscalizar a atividade
notarial, bem como exercer a agdo disciplinar
sobre os notarios, nos termos da lei;

0) O mais que lhe for determinado por lei ou pelo
Ministro.

3. Integram a DGRNI os seguintes servigos internos:

a) O Arquivo Nacional de Identificagdao Civil e
Criminal (ANICC); e

b) A Conservatéria dos Registos Centrais.

4. Integram ainda a DGRNI os servicos de base territorial
dos registos e notariado, nos termos do respetivo diploma
organico.

5. A DGRNI é dirigida por um Diretor-geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 13.°

Direcao-geral dos Servigos Penitenciarios
e de Reinsercao Social

1. A Direcéo-geral dos Servigos Penitenciarios e de
Reinsercao Social (DGSPR) é o servi¢o do MJT encarregado
de assegurar o apoio técnico, administrativo e logistico
na concecdo, implementacao e avaliacio das politicas de
prevencao criminal, de execucido das penas, medidas de
seguranca, tutelares educativas e provisérias privativas
de liberdade, de reinsercéo social, bem como a gestao
articulada do sistema prisional.

2. Incumbe designadamente a DGSPR:

a) Coordenar a organizagao, dirigir superiormente,
assegurar o regular funcionamento e fiscalizar
os estabelecimentos prisionais;

b) Coordenar a organizacio, dirigir superiormente,
assegurar o regular funcionamento e fiscalizar
os centros socio-educativos de acolhimento de
menores sujeitos a medidas de internamento;

c¢) Conceber, propor, implementar, avaliar ou participar
em programas ou ac¢oes de prevencao criminal,

d) Assegurar o apoio técnico aos tribunais em
matéria de execucdo de penas, medidas de
seguranca, medidas tutelares educativas e
medidas provisorias;

e) Assegurar a execucido das penas, medidas de
seguranca, medidas tutelares educativas e
medidas provisoérias privativas de liberdade
aplicadas pelos tribunais;

f) Conceber, planificar, programar, propor e supervisionar
o desenvolvimento do sistema prisional;

2) Conceber, propor, implementar e avaliar estudos,
investigacio, estratégias, programas e medidas
de reintegracéo social de reclusos, inimputaveis
perigosos e jovens internados, bem como
acompanhar e monitorar essa reintegracao;

h) Promover a formacado adequada dos recursos
humanos afetados aos servigos que dirija ou
coordene;

i) Recolher, tratar e divulgar dados estatisticos
relativos ao setor;

J) Organizar e manter atualizada uma base de dados
dos servigos prisionais;

k) Estudar, propor e participar na elaboracéo e
avaliagdo do impacto de legislacdo relativa as
matérias incluidas no ambito da sua missio;

) O mais que lhe for determinado por lei ou pelo
ministro.

3. Sao servicos internos da DGSPR:
a) O Servigo de Gestao dos Estabelecimentos Prisionais;

b) O Servico de Execucio de Sentencas e de Seguranca
Prisional; e

¢) O Servigo de Reintegracio Social e de Execucéo
de Medidas Sécio Educativas.

4. Sao servicos de base territorial da DGSPR:
a) Os estabelecimentos prisionais; e

b) Os centros s6cio-educativos de acolhimento de
menores internados.

5. A DGSPR é dirigida por um Diretor-geral, providos
nos termos da lei.

6. Os servicos internos e os servicos de base territorial
da DGSPR séo dirigidos por Diretores de servico, providos
nos termos da lei.

Artigo 14.°
Direcao-Geral do Trabalho

1. A Dire¢ao-Geral do Trabalho (DGT) é o servigo do
MJT encarregado de assegurar o suporte técnico no
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planeamento estratégico, seguimento e avaliagido das
politicas publicas, bem como na coordenacio das relagées
externas e da cooperacio internacional em matéria de
administracao, relacées e condigoes laborais.

2. Incumbe designadamente a DGT:

a) Estudar, conceber e propor as opcoes de planeamento
estratégico mais adequadas a realizacao da
missdo do MJT, coordenar e apoiar tecnicamente
a implementacgao das op¢oes tomadas, bem
como elaborar documentos estratégicos,
acompanhando e promovendo a avaliacao
periddica da sua execugdo em ordem a sua
atualizacdo, aperfeicoamento e modificacéo,
se for caso disso;

b) Conceber, propor e coordenar a implementacéo de
um sistema de acompanhamento e avaliacao
sistematica das politicas, dos objetivos, das
prioridades, das iniciativas, das medidas
legislativas, politicas e outras e das demais
atividades do Ministério;

¢) Centralizar e sistematizar as informacoes relativas
a evolucéo de todos os projetos incluidos no
programa de atividades do Ministério;

d) Assegurar a recolha, utilizacio, tratamento, analise
e difuséo de informagao estatistica, no quadro
do sistema estatistico nacional;

e) Elaborar e promover estudos sobre as relagoes
laborais e questdes inerentes ou conexas;

/) Promover o dialogo e relagbes harmoniosas e
mutuamente vantajosas entre empregadores e
trabalhadores e entre as respetivas organizagoes;

g) Estudar, propor e coordenar a implementacao
de politicas e medidas de saude, higiene e
seguranca no trabalho;

h) Estudar, propor e participar na elaboracéo e
avaliagdo do impacto de legislagdo relativa as
matérias incluidas no ambito da sua missio;

1) Prestar apoio técnico ao Governo nas questoes
laborais em sede de concertagao social;

J) Acompanhar e apoiar processos de negociagao
coletiva;

k) Assegurar o depdésito e a publicagdo de instrumentos
de regulamentacio coletiva do trabalho;

) Mediar ou conciliar em conflitos laborais;

m) Analisar pré-avisos de greve e promover o
estabelecimento dos servigos minimos necessarios,
nos termos da lei;

n) Recolher, tratar e divulgar informacoes estatisticas
do setor do trabalho, no quadro do sistema
estatistico nacional;

0) Acompanhar e apoiar a politica externa do Estado
de Cabo Verde nas areas do Trabalho e conexas,
coordenando a representacgdo do MJT na
negociacgio de convencgoes, acordos e tratados
internacionais, bem como em comissdes, reunioes,
conferéncias e eventos similares;

p) Prestar apoio aos representantes do Estado de
Cabo Verde nas relagées permanentes com
a Organizacio Internacional do Trabalho e
outras organizacoes internacionais ou entidades
estrangeiras ou internacionais do setor;

q) Executar os trabalhos técnicos preparatorios relativos
a participacido de Cabo Verde na Conferéncia
Internacional do Trabalho e outros congressos
e conferéncia internacionais especializadas em
matéria laboral e a ratificacdo de convencoes
aprovadas na referida Conferéncia;

r) Elaborar os relatérios periédicos exigidos pela
Organizagao Internacional do Trabalho, para o
efeito podendo solicitar os elementos necessarios
diretamente aos servigos ou entidades pertinentes;

s) Recolher e estudar o direito internacional, em
especial o relativo a Unido Africana e da
CEDEAQO, aplicaveis ao Estado de Cabo Verde,
ou a que ele pretenda vincular-se, bem como
estudar e divulgar a jurisprudéncia, a doutrina
e a politica das referidas organizagoes para o
setor;

t) Coordenar e apoiar as agoes de cooperacdo com
outros Estados, em estreita articulagdo com o
ministério dos negdcios estrangeiros;

u) O mais que lhe for determinado por lei ou pelo
Ministro.

3. A DGT tem delegacgbes desconcentradas de base
regional ou municipal, nos termos do respetivo diploma
organico.

4. A DGT ¢ dirigida por um Diretor-geral, providos
nos termos da lei.

Artigo 15.°

Inspeciao-Geral do Trabalho

1. A Inspecdo-Geral do Trabalho (IGT) é o servigo do MJT
encarregado de assegurar a fiscaliza¢do do cumprimento
das disposi¢oes legais relativas as relagoes e condi¢oes de
trabalho e ao sistema de prote¢ido no emprego e desemprego
dos trabalhadores.

2. A natureza, ambito e competéncia da IGT regem-se
pelo disposto nos artigos 394.° a 397° do Cédigo Laboral.

3. A IGT desenvolve a sua acio de conformidade com
os principios vertidos nas Convencoes nimeros 81 e 129
da Organizacio Internacional do Trabalho, dispondo o
seu pessoal dirigente e técnico de inspecao, no exercicio
das suas fungdes, de autonomia técnica e independéncia
e dos necessdrios poderes de autoridade, nos termos do
respetivo estatuto e demais legislacées aplicaveis.

4. A IGT é dirigida por um Inspetor-geral.
Artigo 16.°

Direcao-geral de Apoio ao Processo Eleitoral

1. A Direcao-geral de Apoio ao Processo Eleitoral (DGAPE)
é 0 servico central de apoio previsto no artigo 25.°do Cédigo
Eleitoral.
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2. A competéncia da DGAPE rege-se pelo disposto no
artigo 26.° do Codigo Eleitoral.

3. A DGAPE ¢ dirigida por um Diretor-geral, provido
nos termos da lei.

Seccao 11
Servigo de Inspecao e Auditoria
Artigo 17.°

Gabinete de Inspecao e Auditoria

1. O Gabinete de Inspecio e Auditoria (GIA) é o Servico
do MJT encarregado de:

a) Aferir a eficicia e eficiéncia dos servicos prestados
ao publico, das necessidades e desempenho dos
recursos humanos e da utilizagao dos meios
postos a sua disposi¢do, com vista a adocao
de medidas corretivas ou de aperfeicoamento;

b) Fiscalizar a conformidade com a lei, das praticas
técnicas e administrativas e disciplinares dos
servigos que integram o Ministério, no que
nao se inclua no ambito das competéncias da
Inspecao Judicial, da Inspecdo do Ministério
Publico e da Inspecdo-Geral do Trabalho.

2. Incumbe designadamente ao GIA:

a) Inspecionar e avaliar a qualidade dos servigos
de identificacio, dos registos e do notariado,
publico ou privado;

b) Inspecionar e avaliar a qualidade do servigo de
administragao laboral;

¢) Inspecionar e avaliar a qualidade do servigo de
apolo ao processo eleitoral;

d) Inspecionar e avaliar a qualidade dos servigos
penitenciarios e de reinsergao;

e) Fiscalizar e avaliar a legalidade, efic4cia e eficiéncia
econémica da utilizacdo dos recursos pubicos
a cargo dos servicos inseridos no ambito da
missao do MdJT;

/) Propor medidas de correcido e aperfeicoamento
tendentes ao cumprimento da legalidade, a
melhoria da qualidade dos servigos prestados
e a eficiéncia na utilizacao de recursos;

2) Instruir processo de inquérito e sindicancia
determinados pelo ministro;

h) Fazer estudos e emitir pareceres sobre as matérias
compreendidas na sua area de intervencgao;

1) O mais que lhe for determinado por lei ou pelo
Ministro.

3. Sao servicos internos do GIA:
a) A Inspecéo dos Registos, Notariado e Identificagio; e

b) A Inspecao dos Servicos Penitenciarios e de
Reinsercao.

4. O GIA é dirigido por um Inspetor-geral, providos
nos termos da lei.

5. Os servigos internos do GIA séo dirigidos por Diretores
de servigo, providos nos termos da lei.

Seccao 111
Comissoes
Artigo 18.°

Comissao de Coordenacao do Combate ao Crime Organizado

1. A Comissao de Coordenacio do Combate ao Crime
Organizado (CCO) é um érgéo consultivo interministerial,
sob a presidéncia do Ministro da Justica e Trabalho, com
atribuicoes em matéria de prevencao e combate ao trafico
de estupefacientes e substancias psicotrépicas, a lavagem
de capitais e outras formas de criminalidade organizada.

2. A composicio, a organizacio, as competéncias e o
modo de funcionamento da CCO sao estabelecidos em
diploma proéprio.

Artigo 19.°

Comissao Nacional para os Direitos Humanos e a Cidadania

1. A Comissao Nacional para os Direitos Humanos
e a Cidadania (CNDHC) é o 6rgao interdepartamental
de coordenacdo e monitorizacdo da implementacao das
politicas publicas nos dominios da protecao e promoc¢éo dos
direitos humanos, da cidadania e do direito internacional
humanitario em Cabo Verde.

2. A composi¢do, a organizacio, as competéncias e o
modo de funcionamento da CNDHC sao estabelecidos
em diploma préprio.

Artigo 20.°

Comissao de Programas Especiais de Seguranca

1. A Comisséo de Programas Especiais de Seguranca
(CPES) é o 6rgao interdepartamental encarregado de
assegurar o estabelecimento e a efetivacio dos programas
especiais de seguranca previstos na lei, no ambito da
protecao de testemunhas e outros intervenientes em
processo penal.

2. A composi¢do, a organizacgio, as competéncias e o
modo de funcionamento da CPES séo estabelecidos em
diploma préprio.

Seccao IV
Servigos, fundo autéonomos e institutos publicos
Artigo 21.°
Cofre-geral de Justica
1. O Cofre-geral de Justica (CGdJ) é um fundo auténomo
destinado a assegurar uma base financeira a independéncia

da administracio da justica e a realizacio de outras
despesas de que for incumbido por lei.

2. A organizacéo, competéncia e modo de funcionamento
do CGdJ sio estabelecidos em diploma préprio

Artigo 22.°
Policia Judiciaria

1. A Policia Judiciaria (PJ) é o 6rgéo de policia criminal,
sob a superior dire¢do do Ministro da Justica e Trabalho,
encarregado de coadjuvar as autoridades judiciarias na
investigacao criminal e de promover e desenvolver agoes
de prevencio e de investigacio dos crimes que lhe forem
cometidas por lei ou por delegac¢éo do Ministério Publico.
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2. O regime juridico da PJ, designadamente a sua
organizacgdo, competéncia e modo de funcionamento e
o estatuto do seu pessoal, rege-se por diploma préprio.

Artigo 23.°

Instituto de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, IP

1. O Instituto de Medicina Legal e Ciéncias Forenses,
IP (IMLCF) é o instituto publico encarregado de assegurar
a prestacio de servicos periciais médico-legais e forenses,
bem como a promocao da formacao e da investigacao
nesse dominio.

2. A organizacio, competéncia e modo de funcionamento,
bem como o estatuto do pessoal do IMLCEF sao estabelecidos
em diploma préprio.

CAPITULO IV

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Artigo 24.°

Atribuigoes transitérias do MJT em matéria de gestao dos
recursos materiais da incumbéncia dos Conselhos Superiores
das Magistraturas

Enquanto o Conselho Superior da Magistratura Judicial
e 0 Conselho Superior do Ministério Publico ndo estiverem
suficientemente apetrechados de meios materiais que os
habilitem ao pleno e efetivo desempenho das atribuicgoes
que lhes sdo cometidas em sede de gestao dos tribunais
e do Ministério Publico, bem assim, das secretarias
judiciais, nos termos da Constituicio da Republica e das
leis, compete ao MJT, através dos servicos competentes,
em concertacio prévia com aqueles Conselhos Superiores,
assegurar a manutencao e a conservacio dos edificios e
a seguranca das pessoas e bens afetados aos tribunais,
Ministério Publico e respetivas secretarias.

Artigo 25.°
Criacao, integracao, reestruturacao e exting¢ao de servigos
1. S&o extintos:

a) O Conselho Consultivo para a Justica, Cidadania
e Direitos Humanos;

b) O Conselho Consultivo para a Reintegragdo Social
e para os Assuntos Prisionais;

¢) O Conselho do Ministério; e

d) A Direcgao-geral dos Assuntos Judiciais e Acesso
ao Direito, cujas atribuicdes e competéncias
passam a ser integrados na DGPdJ.

2. Séo objeto de reestruturagio:

a) A Direcao-geral do Trabalho e Emprego, dela
retirando a matéria de Emprego; e

b) A Unidade de Informacéao Financeira, que foi
desintegrada do MJT atenta a sua natureza de
administra¢do independente, passando apenas a
ser acompanhada, apoiada e fiscalizada por ele.

3. Sao criados:
a) A Direcao-geral da Politica de Justicga;
b) O Gabinete de Auditoria e Inspecao; e

¢) O Instituto de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I.P.

Artigo 26.°

Diplomas organicos dos servigos internos

Os diplomas organicos dos servicos internos previstos no
presente diploma sdo aprovados por decreto regulamentar.

Artigo 27.°

Quadro do pessoal

O quadro do pessoal do MJT é aprovado no prazo de
seis meses a contar da publicacdo do presente diploma.

Artigo 28.°

Instalacao de servigos

1. Os servigos centrais previstos no artigo 3.°, as comissoes
previstas no artigo 5.°, 0o CGJ e a PJ, consideram-se
instalados como centros de custo e de responsabilidade
com a entrada em vigor do presente diploma.

2. O servico de inspecdo e auditoria previsto no artigo
4.°, o IMLCEF e servigos internos previstos no presente
diploma serdo instalados na sequéncia da adequacao
do quadro de gestdo previsional de pessoal aos indices
de tecnicidade minimamente exigidos de acordo com a
seguinte tabela:

a) Até 10 funcionarios ou agentes — 75%;

b) De 11 a 15 funcionéarios ou agentes — 60%;

¢) De 16 a 25 funcionarios ou agentes — 55%;

d) De 26 a 40 funcionarios ou agentes — 45%; e
e) Mais de 40 funcionarios ou agentes — 35%

Artigo 29.°
Norma revogatoria
1. E revogado o Decreto-lei n.° 25/2013, de 2 de julho.

2. 580 derrogadas todas as normas do Decreto-lei n.° 32/2013,
de 20 de setembro, relativas a politicas publicas em
matéria de relacoes laborais e condic¢oes de trabalho,
nomeadamente o artigo 2.°, alineas i) e j) do artigo 3.°,
os artigos 20.°, 22.° e 39.°.

Artigo 30°

Entrada em vigor

O Presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros de 4 de
agosto de 2016.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Janine Tatiana
Santos Lélis

Promulgado em 22 de setembro de 2016
Publique-se.

(0] Prgsidente da Republica Interino, JORGE PEDRO
MAURICIO DOS SANTOS
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ANEXO
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José Ulisses de Pina Correia e Silva - Janine Tatiana Santos Lélis

Decreto-Lei n.° 48/2016

de 27 de setembro

O Ministério das Infra-estruturas, do Ordenamento
do Territério e Habitacdo (MIOTH) é o departamento
governamental encarregado de propor, coordenar e
executar as politicas do Governo constantes do seu
Programa para a IX Legislatura em matéria de obras
publicas, construc¢io civil, infra-estruturas, ordenamento
do territdrio, cartografia, geodesia, cadastro predial e
habitacao.

Para a prossecucao dessa missdo, o MIOTH, além do
Gabinete do Ministro, que esta encarregue de o assistir,
direta e pessoalmente, no desempenho das suas funcoes,
assenta em quatro diregoes-gerais, a do Planeamento,
Orcamento e Gestao, a das Infra-estruturas, a do
Ordenamento do Territério e da Habitacio e a Inspecio
Geral da Construcio e da Imobiliaria, compreendendo
cada uma delas dois servigos.

Trata-se de uma estrutura minima, mas funcional que
assenta no principio de racionalizacio das estruturas da
Administrac¢do Publica.

Com a criacido da Direcio Geral do Ordenamento do
Territério e Habitagdo grande parte das atribuigdes do
Instituto Nacional de Gestao do Territério passaram a
ser prosseguidas por aquela direcao-geral.

O MIHOT é, ainda, o departamento governamental
que, através do respetivo Ministro, dirige superiormente
o Fundo Auténomo de Manutencio Rodovidria, exerce
poderes de superintendéncia sobre o Instituto de Estradas
e o Instituto Nacional de Gestao do Territério, e assegura,
no ambito das suas atribuigées, o relacionamento do
Governo com a Imobilidria, Fundiaria e Habitat, S. A. e
o Laboratoério de Engenharia Civil, E.P.E.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 204.°
da Constituicido, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a organizagéo e as normas
de funcionamento do Ministério das Infra-estruturas, do
Ordenamento do Territério e Habitagao, adiante designado
por MIOTH.

Artigo 2.°
Direcao
1. O MIOTH ¢ dirigido superiormente pelo Ministro

das Infra-estruturas, do Ordenamento do Territério e
Habitacao.



