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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-lei n° 77/2021

de 10 de novembro

Com o inicio da Nova Legislatura, a constituicio de
um Novo Governo e aprovagdo de um Novo Programa de
Governo, importa adaptar a organica do Ministério da
Justica, quer as alteracoes introduzidas na estrutura do
Governo e dos Ministérios, quer a nova politica da justica
definida pelo Governo.

A nova estrutura organica do Ministério da Justi¢a, no
essencial, ndo se afasta da anterior, tendo sido transferidas
para o Ministério da Familia, Inclusido e Desenvolvimento
Social, as estruturas e atribuigdes em matéria do trabalho.

De resto, o Ministério da Justica estrutura-se, de
acordo com a tradi¢do, em servigos centrais integrados na
administracio direta do Estado, servicos auténomos néo
personalizados, organismos integrados na administracio
indireta do Estado e outras estruturas.

Foram mantidos os servigos centrais integrados na
administracgio direta do Estado, tendo sido, no entanto,
extintos ou reestruturados alguns servicos e criados outros,
com especial destaque para a criacdo da Unidade de
Coordenacio de Execu¢do de Penas e Medidas Alternativas,
servico a funcionar junto da Dire¢do-Geral dos Servigos
Prisionais e de Reinsercao Social, com a missao no
dominio da execugdo de penas e medidas alternativas e
do Centro de Formacéao Juridica e Judiciaria, com vista
a criar e materializar as condicdes efetivas de formacao
profissional de magistrados e outros agentes que exercem
func¢ées no setor da justica.

Por opgéo politica, a Comissdo Nacional para os
Direitos Humanos e a Cidadania (CNDHC) manter-se-4,
transitoriamente a funcionar junto da Ministra da Justica,
até a sua transferéncia para a Provedoria de Justiga.

Finalmente, pela sua especial relevancia, foi criada a
Comissio de Prevencio e Combate a Violéncia (CPCV), érgéo
interdepartamental que promove e garante a articulacio e
a prestagao de apoio técnico interministerial na concegao,
elaboracao, defini¢do, execuc¢do, acompanhamento,
monitorizagdo, fiscalizagao e avaliacdo da politica e das
medidas de politica relativas a prevencao e ao combate
aos crimes de violéncia baseada no género, crimes de
violéncia contra menores e crimes sexuais contra menores.

Foram ouvidos o Ministério da Modernizac¢do do Estado
e da Administracdo Publica e o Ministério das Finangas,
do Fomento Empresarial e da Economia Digital.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.’ 1 do artigo 204°
da Constituigao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organizacio
e as normas de funcionamento do Ministério da
Justica, doravante designado por Md.

Artigo 2°
Missao
O MJ é o departamento governamental que tem por
missdo executar, fiscalizar a execugio e avaliar a politica da
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justica definida pela Assembleia Nacional e pelo Governo,
bem como definir as politicas relativas a promogao das
liberdades publicas, da cidadania e dos Direitos Humanos,
assegurando, ainda, o apoio necessario, nos termos da
lei e sem prejuizo das atribui¢ées da Comissdo Nacional
de Elei¢oes, a administracio eleitoral e a realizacido das
elei¢oes e de referendos

Artigo 3°
Atribuigées e direcao

1- No ambito da prossecucdo da sua missio, incumbe
ao MdJ:

a) Assegurar as relacoes do Governo com o Conselho
Superior da Magistratura Judicial, o Conselho
Superior do Ministério Publico, a Procuradoria-
Geral da Republica, o Tribunal Constitucional
e o Provedor de Justiga;

b) Assegurar as rela¢ées do Governo com o Tribunal
Militar de Instancia e, transitoriamente, com
os Tribunais Fiscais e Aduaneiros;

¢) Acompanhar, apoiar e fiscalizar a atividade da
Unidade de Informacdo Financeira (UIF) e
exercer os poderes de diregdo superior, nos
termos da respetiva legislacéo;

d) Assegurar as relacgbes e garantir o cumprimento
oportuno dos compromissos e obrigagbes de Cabo
Verde com e perante as organizacgoes internacionais
em matéria de justi¢ca, designadamente nos
dominios de prevencédo e combate a tortura e aos
tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes,
ao trafico de estupefacientes e substancias
psicotropicas, trafico de armas e munigoes,
trafico de pessoas, especialmente o trafico de
mulheres e criangas, terrorismo, financiamento
do terrorismo, financiamento da proliferacao
de armas de destrui¢do em massa, a lavagem
de capitais e as outras formas de criminalidade
organizada e transfronteiri¢a, em articulagido com
os departamentos governamentais responsaveis
pelas areas relevantes, em especial dos Negdcios
Estrangeiros e das Financas;

e) Assegurar as relagbes e garantir o cumprimento
oportuno dos compromissos e obrigacoes de Cabo
Verde com e perante as organizacgoes internacionais
em matéria de elei¢bes, em articulagdo com o
departamento governamental responsavel pelas
areas dos Negocios Estrangeiros, Cooperacao
e Integracao Regional;

f) Assegurar as relacbes e garantir o cumprimento
oportuno dos compromissos e obrigacoes de Cabo
Verde com e perante as organizacgdes internacionais
em matéria de direitos humanos, em articulagéo
com o departamento governamental responsavel
pelas areas dos Negdcios Estrangeiros, Cooperagao
e Integracao Regional;

2) Em desenvolvimento da politica da justi¢a definida
pela Assembleia Nacional e pelo Governo, conceber,
elaborar, propor e, quando for o caso, aprovar
programas ou outras medidas de politicas e
agoes que se mostrarem adequados e assegurar
a sua execucéo, fiscalizacio e avaliacao;

h) Assegurar, nos limites permitidos pela lei, o
funcionamento adequado, eficaz e eficiente do
sistema de administracdo da justica no plano
judiciario e nos dominios da seguranca do
trafego juridico, da prevencdo da litigiosidade
e da resolugdo nio jurisdicional de conflitos;
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1) Participar, nos limites permitidos pela lei, na execugéo,
no acompanhamento e monitorizac¢io, bem como
na fiscalizacdo e avaliacdo da politica criminal,
como uma das componentes fundamentais da
politica da justi¢a, garantindo os mecanismos e
instrumentos adequados e eficazes de investigagao
criminal, de prevencdo e combate a criminalidade;

j) Conceber, elaborar, propor e adotar ou promover,
nos limites permitidos pela lei, medidas de
politica, programas e acées adequados de
prevengao e combate, com eficacia e eficiéncia,
aos crimes de trafico de pessoas, especialmente
o trafico de criancas, crimes sexuais contra
menores, maus tratos a menores, violéncia
baseada no género, trafico de estupefacientes
e substancias psicotrdpicas, trafico de armas
e munigdes, lavagem de capitais, terrorismo e
financiamento do terrorismo e a outras formas
de crime organizado e transfronteirigo;

k) Promover, organizar, implementar e acompanhar
o sistema nacional de apoio, protecio e defesa
da condigdo juridica dos menores e das outras
pessoas com capacidade diminuida;

1) Assegurar, nos termos da lei, a execucéo de penas
e medidas penais privativas e nio privativas
da liberdade, bem como de medidas tutelares
educativas e de reinsercao social;

m) Garantir e promover o apoio as vitimas de crime;

n) Criar as condi¢bes e participar, nos limites permitidos
pela lei, na formacédo de magistrados e de outros
agentes necessarios para o exercicio de funcoes
especificas na area da justica, sem prejuizo da
competéncia propria do Conselho Superior da
Magistratura Judicial e do Conselho Superior
do Ministério Publico;

0) Organizar e implementar um sistema nacional eficaz
e eficiente de pericias médico-legais e forenses,
assegurando a atividade dos servigos médico-
legais e coordenar a atividade e a formagao no
ambito da medicina legal e das outras ciéncias
forenses;

p) Gerir, nos termos e limites da lei, os recursos
humanos, financeiros, materiais e os sistemas
de informacéao no setor da justica, sem prejuizo
da competéncia propria do Conselho Superior da
Magistratura Judicial e do Conselho Superior
do Ministério Publico;

q) Assegurar, nos termos da lei, a administracgao
eleitoral e o apoio ao processo eleitoral, em
articulagdo com a Comissdo Nacional de Eleigoes
e sem prejuizo da competéncia propria desta;

r) Realizar ou promover a realizagdo e divulgagao de
estudos de legislacdo estruturante nos dominios
da justica, processo eleitoral e eleigdes, com
vista a reforma do setor da justica e do sistema
eleitoral nacional;

s) Assegurar, nos termos da lei e em articulagéo com as
demais estruturas que prosseguem as atribuigdes
do MdJ, o Conselho Superior da Magistratura
Judicial e o Conselho Superior do Ministério
Publico, a centralizacdo e o tratamento uniforme
de dados estatisticos do setor da justica;

t) Assegurar as funcoes de auditoria, inspecdo e
fiscaliza¢do no ambito dos servigos integrados
no MJ ou relativamente aos organismos na
dependéncia ou sob tutela da Ministra da Justica;
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u) Conceber, elaborar, executar, acompanhar, fiscalizar
e avaliar a politica e as medidas de politica que
visam promover e assegurar as liberdades publicas,
a cidadania, o livre exercicio e o respeito pelos
direitos humanos, sem prejuizo das atribuigoes
préprias da Provedoria de Justica;

v) Promover a Constituigéo e a participacio cidada
em conformidade com ela;

x) Promover e garantir a igualdade de oportunidades
no acesso ao direito e ao sistema de administracio
da justica, a informacdo juridica e ao apoio
judiciario;

y) Conceber, elaborar, propor, executar, fiscalizar
e avaliar politicas e medidas de politica de
modernizacdo administrativa e governacao
digital para o setor da justica, em articulacao
com o departamento governamental responsavel
pela modernizagéo do Estado e da Administracgéio
Publica; e

z) Cumprir as demais atribuic¢ées conferidas por lei.

2- O MJ é dirigido superiormente pela Ministra da
Justica.

ESTRUTURA ORGANICA
Seccao I
Disposic¢oes gerais
Artigo 4°

Estrutura geral

O MJ prossegue as suas atribuicdes através dos
seguintes servigos, organismos e estruturas, conforme o
organograma que constitui o Anexo I ao presente diploma
e que dele faz parte integrante:

a) O Conselho do Ministério da Justiga;
b) O Gabinete da Ministra da Justica;

¢) Os servigos centrais integrados na administragéo
direta do Estado;

d) Servigos auténomos néo personalizados;

e) Organismos integrados na administracio indireta
do Estado; e

f) Outras estruturas.
Artigo 5°
Servigos centrais da administracao direta do Estado

Séao servigos centrais do Md, integrados na administragéo
direta do Estado:

a) A Direcado-Geral de Politica de Justica (DGPJ);

b) A Direc¢do-Geral de Planeamento, Orgamento e
Gestao (DGPOG);

¢) A Direcgao-Geral dos Registos, Notariado e
Identificagdo (DGRNI);

d) A Inspecido dos Registos, Notariado e Identificagéo
(IRNI);

e) A Direcao-Geral dos Servigos Prisionais e de
Reinsercio Social (DGSPRS);

f) A Inspecao de Estabelecimentos Prisionais e
Centros Socioeducativos (IEPCS); e

g) A Direcdo-Geral de Apoio ao Processo Eleitoral
(DGAPE).
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Artigo 6°

Servigos autéonomos nao personalizados

Sao servicos auténomos nao personalizados que
prosseguem as atribui¢des do MdJ, nos termos da
respetiva legislacao:

a) O Cofre-Geral de Justica (CGJ);

b) O Centro de Formacao Juridica e Judiciaria

(CFJJ);
¢) A Policia Judiciaria (Pd); e
d) A Unidade de Informacio Financeira (UIF).
Artigo 7°

Servigos da administracao indireta do Estado

1- Sao servigos da administracao indireta do
Estado que prosseguem as atribui¢oes do MdJ, sob a
superintendéncia da Ministra da Justiga, o Instituto
de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I.P. IMLCF),
criado pelo Decreto-lei n.° 47/2016, de 27 de setembro,
alterado pelo Decreto-lel n.” 32/2020, de 23 de marco e
outros que, como tais, vieram a ser criados nos termos
da lei.

2- Pode ser criado, nos termos da lei, um instituto
publico para, sob a superintendéncia do membro do
Governo responsavel pela area da justica, prosseguir
as atribui¢ées do MdJ nos dominios da modernizacao,
transformacéo digital e inovagio no setor da justica, que
inclui a concecéo, o desenvolvimento e a implementacéo
. de solugbes informAticas eficientes e integradas no
g ambito global dos servigos, a gestdo, a administragao,
o desenvolvimento, a implementacgéo e a garantia
de manutencéo de todos sistemas e subsistemas de
5 informagcéo e correspondentes bases de dados do setor
=< da justica existentes ou a existir, designadamente e

em especial:

a) O sistema de informagao para o registo civil e
nacionalidade das pessoas;

b) O sistema de informagao para a identificagao
civil;

¢) O sistema de informagao para o registo criminal
das pessoas singulares e coletivas;

d) O sistema de informacgao para o notariado;

e) O sistema de informacao para o registo predial;
f) O sistema de informacédo para o registo comercial; e
g) O sistema de informacio para o registo automoével.

3- O instituto publico a que se refere o nimero anterior
integrara todos os servigos técnicos de informatica
ou com atribui¢des no dominio das tecnologias de
informacio e comunicacao dos servicos centrais do Md.

4- A integracdo dos servicos técnicos a que se refere o
numero anterior ndo transfere para o instituto a criar
as competéncias legalmente previstas para a pratica
de atos e registos cometidas ao pessoal dos registos,
notariado e identificacdo, nos termos da legislagao
aplicavel em vigor.

Artigo 8°
Outras estruturas

Junto do MdJ funcionam, ainda:

a) A Comissao de Coordenagido do Combate ao
Crime Organizado, abreviadamente designada

por CCO;
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b) A Comissao de Programas Especiais de Seguranca,
abreviadamente designada por CPES; e

¢) A Comissao de Prevencao e Combate a Violéncia
(CPCV).

Seccao I1
Conselho do Ministério
Artigo 9°

Natureza, composicao e direcao

1- O Conselho do MdJ, adiante abreviadamente
designado por CMd, é o 6rgao consultivo de natureza
técnica e administrativa, que funciona junto da Ministra
da Justica.

2- O CMJ é integrado pelo Diretor de Gabinete, pelos
dirigentes dos servicos centrais do Md e pelos assessores
da Ministra da Justica, podendo este, sempre que
considerar necessario, convocar para as suas reunioes:

a) Os dirigentes maximos dos servigos auténomos nao
personalizados, dos servicos da administragao
indireta e das outras estruturas do Md;

b) Qualquer funcionario do MJ; e

¢) Qualquer pessoa de reconhecida idoneidade,
experiéncia e conhecimento na area das
atribuigoes do Md.

3- O CMJ é presidido pela Ministra da Justiga.
Artigo 10°
Atribuic¢oes
Sao atribui¢ées do CMdJ:

a) Participar na definicdo das orientacoes que
enformam a atividade do Md;

b) Participar na elaboracéo do plano estratégico e
dos planos de atividades do MJ e pronunciar-
se sobre os respetivos relatérios de execucio;

¢) Formular propostas e emitir pareceres, nomeadamente
sobre questdes ligadas a orgénica, recursos
humanos e relacées do MdJ com os restantes
servigos e organismos da Administragao; e

d) Pronunciar-se sobre outras matérias que a
Ministra entender submeter a sua apreciagio.

Seccao I11

Gabinete da Ministra da Justica
Artigo 11°

Natureza, composicao e direcao

1- O Gabinete da Ministra da Justica é o servico
encarregado de assistir direta e pessoalmente a
Ministra e apoia-lo politica, técnica, administrativa
e protocolarmente.

2- O Gabinete da Ministra da Justica compreende
um Diretor, que o dirige, os assessores, secretarios e
condutor recrutados, nos termos e limites do regime
juridico do pessoal do quadro especial.

Artigo 12°
Atribuic¢oes
Sao atribuicdes do Gabinete da Ministra da Justica:

a) Organizar a agenda da Ministra da Justiga,
preparar e secretariar as reunides por ele
presididas ou por ele determinadas;
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b) Receber, registar, arquivar e expedir toda a
correspondéncia da Ministra da Justica que
nao seja de natureza pessoal privada;

¢) Organizar as relag¢ées publicas e protocolares
da Ministra da Justica e estabelecer os seus
contatos com os meios de comunicac¢io social;

d) Prestar apoio politico, técnico e protocolar a
Ministra da Justica;

e) Apoiar e assessorar a Ministra da Justica na gestao
do funcionamento do MdJ e na coordenacio,
fiscalizacao e avaliacdo da execucdo da politica e
das medidas de politica previstas no Programa
do Governo para o setor da justica;

f) Assegurar a articulagdo do MdJ com as outras
estruturas governamentais e as entidades e
autoridades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, em assuntos do setor da justica
que nao sejam de atribuigdo especifica de
outro servigo;

2) Recolher e analisar informacgées sobre os planos
de atividades e programas dos diversos servigos
do MdJ, com o objetivo de apoiar a Ministra da
Justica no acompanhamento, na fiscalizac¢éo
e na avaliacdo da sua execucio;

h) Assegurar o expediente relativo a aprovacao de
iniciativas legislativas, despachos, instrugoes,
circulares, ordens de servico e outras decisoes
ou determinac¢oes dimanadas da Ministra da
Justica, promovendo, consoante os casos, a
sua publicacédo, publicitacao, divulgacéo ou
distribuicéao;

1) Assegurar a gestdo dos recursos humanos,
financeiros, materiais e patrimoniais que lhe
forem afetos, em coordenacgido com a DGPOC; e

7)) O mais que lhe for cometido por lei ou pela
Ministra.

Artigo 13°

Competéncia e substituicao do Diretor do Gabinete

1- Compete, em especial, ao Diretor do Gabinete da
Ministra da Justica:

a) Dirigir o Gabinete;

b) Assegurar a ligacdo do Gabinete com os servicos
dos outros departamentos governamentais;

¢) Orientar as atividades de organizacdo de relacoes
publicas, protocolares e de comunicag¢éo do
Gabinete da Ministra;

d) Submeter a despacho da Ministra os assuntos
que dele carecam;

e) Representar o Md, quando lhe for determinado;

f) Coordenar as atividades dos assessores e do restante
pessoal que presta servicos no Gabinete; e

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
cometidas ou delegadas pela Ministra e que
nao sejam da competéncia legal de outros
Servigos.

2- O Diretor de Gabinete é substituido nas suas faltas,
auséncias e impedimentos por quem for designado pela
Ministra da Justica.
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Artigo 14°

Pessoal

O Gabinete da Ministra da Justica é integrado por
pessoas recrutadas por livre escolha da Ministra,
providas nos termos da lei que estabelece o estatuto
do pessoal quadro especial, em nimero limitado, em
funcao das dotacoes orcamentadas para o efeito.

Seccao IV
Servicos centrais da administracao direta do Estado
Subsec¢ao 1
Direcao-Geral de Politica de Justica
Artigo 15°

Natureza, estrutura e direcao

1- A Direcao-Geral de Politica de Justica (DGPJ)
é o servico central do MdJ encarregado de elaborar
e propor as op¢oes do planeamento estratégico e da
programacao temporal, no horizonte da legislatura, da
politica da justiga definida pela Assembleia Nacional
e pelo Governo, executar, acompanhar, monitorizar,
avaliar e fiscalizar a sua execu¢do, bem como assegurar
as relacdes externas e de cooperacio internacional
integradas nas atribui¢ées do Md.

2- A DGPJ compreende:
a) A Direcéo de Politica de Justica (DPJ);
b) A Direcao de Relacoes Institucionais (DRI); e

¢) A Unidade Técnica Operacional e de Gestao
da Base de Dados Nacional da Legis-Palop
(UTOo-G).

3- A DGPJ é dirigida por um Diretor-Geral, provido
nos termos da lei.

4- Os servigos indicados no n.° 2 sao dirigidos por
Diretores de Servigo, providos nos termos da lei.

Artigo 16°
Atribuic¢oes
1- Séo atribui¢ées da DGPJ:

a) Proceder a elaboracio das op¢oes do planeamento
estratégico e da programacao temporal, no
horizonte da legislatura, das medidas de
politica, dos programas e agdes, integrantes
ou decorrentes da politica da justica definida
pela Assembleia Nacional e pelo Governo, que
deve suportar a atividade de planeamento e
or¢amentacido da DGPOG;

b) Participar na execucio e promover a execucao, o
acompanhamento, a monitorizacao, e avaliagao
e fiscalizagdo da politica da justica, de acordo
com as orientacdes da Ministra da Justica e
nos limites das atribui¢ées do MdJ;

¢) Assegurar, nos limites das atribui¢ées do Md, a
execucdo de medidas de politicas, programas
e acgoes com vista a reducdo da morosidade na
realizacdo da justiga, em articulagdo com o
Conselho Superior da Magistratura Judicial
e o0 Conselho Superior do Ministério Publico;

d) Conceber, elaborar e propor medidas e meios
necessarios ao aperfeicoamento legislativo e
a operacionalizacdo de meios extrajudiciais
ou alternativos de resolucdo de conflitos,
designadamente a mediac¢ao, a conciliacao
e a arbitragem;
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e) Conceber e propor, nos limites permitidos pela
lei, medidas e meios necessarios a instalacéo
e funcionamento, com ambito nacional, dos
tribunais de pequenas causas, em articulacao
com o Conselho Superior da Magistratura
Judicial e o Conselho Superior do Ministério
Publico;

f) Participar, nos limites das atribui¢des do Md e
de acordo com as orientacoes da Ministra da
Justica, na execucdo, no acompanhamento
e monitorizacao, bem como na fiscalizacéo e
avaliacdo da politica criminal, designadamente
das medidas de politica e dos programas e
acoes de prevencao e combate a tortura e aos
tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes,
ao trafico de pessoas, especialmente ao trafico
de criancas, aos crimes sexuais contra menores,
de maus tratos a menores, violéncia baseada no
género, trafico de estupefacientes e substancias
psicotrdpicas, trafico de armas e munigées
e as outras formas de crime organizado e
transfronteirico;

2) Elaborar e propor o plano da reforma legislativa
estruturante para o setor da justica;

h) Elaborar as iniciativas legislativas do MdJ que lhe
forem incumbidas pela Ministra da Justica;

1) Participar ou emitir parecer sobre legislacao da
iniciativa do MJ elaborada externamente ou
elaborada ou promovida por outros departamentos
governamentais ou pelos deputados a Assembleia
Nacional com relevancia para o setor da justica;

j) Participar, através de respetiva Unidade Técnica-
Operacional, na Gestao de da Base de Dados
Nacional da Legis-Palop;

k) Publicar, sempre que necessario, legislacao
estruturante ou relevante do ou para o setor
da justica;

) Participar na preparacéo e elaboracio dos planos
estratégicos e dos planos de acéo, anual e de
médio prazo, do MdJ da responsabilidade da
DGPOG, numa éptica de gestao por objetivos,
procedendo ao seu acompanhamento e a
avaliacdo da sua execucgdo no ambito das
suas atribuigoes;

m) Elaborar ou promover a elaboragio de estudos
necessarios a execucao da politica da justica
que se mostrarem necessarios;

n) Conceber, propor, executar, acompanhar,
fiscalizar e avaliar a politica, as medidas de
politica, os programas e as agdes nos dominios
das liberdades publicas, cidadania, direitos
humanos e acesso ao direito e a justica;

o) Promover e garantir a igualdade de oportunidade no
acesso ao direito e ao sistema de administracio
da justica, a informacao juridica e ao apoio
judiciario, designadamente a implementacio
de um sistema eficiente e eficaz de acesso ao
direito, especialmente a informacgao juridica
bésica aos cidadaos;

p) Elaborar e propor ou promover a reforma legislativa
nos dominios da assisténcia judiciiria e apoio
judiciario;

q) Promover e divulgar a Constitui¢cdo da Republica,

a cultura do respeito e a participacao cidada
em conformidade com ela;
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r) Recolher, sistematizar e reportar a Ministra da
Justica informacées relativas a execugao dos
projetos programas, agoes e atividades do MdJ
relativas a execucio da politica da justica;

s) Sem prejuizo das atribuigdes especificas de cada
estrutura, assegurar a recolha, a analise e
o tratamento centralizados, bem como a
utilizagdo e difusdo de informacéio estatistica
relativa ao setor da justica, no quadro do
sistema estatistico nacional, definindo normas
e procedimentos internos a observar pelos
servicos e organismos da estrutura do MdJ e
desenvolvendo as operagoes necessarias ao
aperfeicoamento da producao estatistica de
interesse para a area da justica; e

t) Participar com o Instituto da Modernizacéo e
Inovacao da Justica, I. P., a criar, na concecéo,
no desenvolvimento, na implementacao, no
funcionamento e na evolugao dos sistemas
de informacéo da area da justiga.

2- Sao, também, atribui¢ées da DGPJ, em articulacio
com o departamento governamental responsavel
pelas areas dos Negdcios Estrangeiros,
Cooperagao e Integracao Regional:

a) Assegurar, nos termos da lei e dos instrumentos
internacionais vinculativos do Estado de Cabo-
Verde, o cumprimento das ac¢ées de cooperacio
juridica e judiciaria com outros Estados ou
organismos internacionais;

b) Assegurar as relacdes e garantir o cumprimento
oportuno dos compromissos e obrigacoes de
Cabo Verde com e perante as organizagoes
internacionais em matéria de direitos humanos;

¢) Assegurar as relagoes e garantir o cumprimento
oportuno dos compromissos e obrigacoes de
Cabo Verde com e perante as organizacoes
internacionais em matéria de justica,
designadamente nos dominios de prevencao
e combate a tortura e aos tratamentos cruéis,
desumanos ou degradantes, ao trafico de
estupefacientes e substancias psicotrdpicas,
trafico de armas e municoes, trafico de pessoas,
especialmente o trafico de criancas, terrorismo
e financiamento do terrorismo, a lavagem de
capitais e as outras formas de criminalidade
organizada e transfronteiriga;

d) Assegurar as relagoes e garantir o cumprimento
oportuno dos compromissos e obrigacoes de
Cabo Verde com e perante as organizagoes
internacionais em matéria de eleigées;

e) Acompanhar e apoiar a politica externa do Estado
de Cabo Verde nos dominios da justica, dos
direitos humanos e da cidadania, coordenando
a representacao do MdJ nas negociacgdes de
convencoes, acordos e tratados internacionais,
bem como em comissdes, reunides, conferéncias
e eventos similares;

f) Acompanhar, de acordo com as orientacgoes da
Ministra da Justiga, as questoes relativas ao
contencioso na ONU, na Unido Africana e na
CEDEAO em matéria de justica e direitos
humanos;

g) Recolher e estudar o direito internacional e o
direito da Unido Africana e da CEDEAO
aplicaveis ao Estado de Cabo-Verde ou a que
ele pretenda vincular-se, bem como estudar
e divulgar a jurisprudéncia, a doutrina e a
politica das referidas organizagbes para o
setor;
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h) Prestar apoio aos representantes do Estado de
Cabo Verde nos organismos internacionais
do setor da justica, quando solicitado; e

1) O mais que lhe for determinado por lei ou pela
Ministra da Justica.

3- Sao, ainda, atribui¢ées da DGPJ, em articulacdo com
o servigo competente do departamento governamental
responsavel pela area das financas, assegurar, nos
termos da lei e dos instrumentos internacionais
vinculativos do Estado de Cabo-Verde, participar
na concecao, formulaciao, harmonizacio, execucio,
fiscalizacdo e avaliacio das politicas e medidas de
politicas interministeriais em matéria de prevencao e
combate a lavagem de capitais e ao financiamento do
terrorismo, bem como ao financiamento da proliferacio
das armas de destruicdo em massa.

Artigo 17°

Direcao de Politica de Justica

A Direcao da Politica de Justica (DPJ) é o servico
da DGPJ encarregado de, sob a dire¢ao, coordenacéo,
acompanhamento, fiscalizacio e avaliacdo do Diretor-
Geral da Politica de Justica:

a) Elaborar as opc¢oes do planeamento estratégico
e da programacao temporal, no horizonte
da legislatura, das medidas de politica,
dos programas e das acdes, integrantes ou
decorrentes da politica da justica definida
pela Assembleia Nacional e pelo Governo, que
deve suportar a atividade de planeamento e
orcamentacido da DGPOG;

b) Participar, nos limites das atribui¢ées do MdJ e
de acordo com as orientagoes da Ministra da
Justiga, na execugio e promover a execucgio da
politica da justica, designadamente recolhendo,
sistematizando e reportando as informagoes
relativas a execuc¢io dos projetos programas,
acoes e atividades inerentes;

¢) Participar, nos limites das atribui¢oes do MdJ e
de acordo com as orientacoes da Ministra da
Justica, na execucdo, no acompanhamento e
na monitorizacéo, bem como na fiscalizagio e
avaliacdo da politica criminal, designadamente
das medidas de politica e dos programas e
acoes de prevencio e combate a tortura e aos
tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes,
ao trafico de pessoas, especialmente ao trafico
de criangas, aos crimes sexuais contra menores,
maus tratos a menores, violéncia baseada no
género, trafico de estupefacientes e substancias
psicotropicas, trafico de armas e munigées,
lavagem de capitais, terrorismo e financiamento
do terrorismo e a outras formas de crime
organizado e transfronteirigo;

d) Participar na preparacao e elaboragao dos planos
estratégicos e dos planos de acéo, anual e de
médio prazo, do MdJ da responsabilidade da
DGPOG, numa éptica de gestdo por objetivos,
procedendo ao seu acompanhamento e a
avaliacdo da sua execuc¢do no ambito das
suas atribuicgoes;

e) Elaborar ou promover a elaboracio de estudos
necessarios a execucdo da politica da justica
que se mostrarem necessarios;

f) Sem prejuizo das atribuicoes especificas de cada
estrutura, assegurar a recolha, a andlise e
o tratamento centralizados, bem como a
utilizagéo e difusdo de informacéo estatistica
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relativa ao setor da justica, no quadro do
sistema estatistico nacional, definindo normas
e procedimentos internos a observar pelos
servicos e organismos da estrutura do Md e
desenvolvendo as operagoes necessarias ao
aperfeicoamento da producio estatistica de
interesse para a area da justica;

g) Participar com o Instituto da Modernizagéo e
Inovacao da Justiga, I. P., na concecao, no
desenvolvimento, na implementac¢do, no
funcionamento e na evolucio dos sistemas
de informac&o da area da justica;

h) Elaborar a proposta do plano da reforma legislativa
estruturante para o setor da justica;

1) Elaborar as iniciativas legislativas do MdJ que
lhe forem incumbidas;

j) Participar ou emitir parecer sobre legislagio da
iniciativa do MJ elaborada externamente ou
elaborada ou promovida por outros departamentos
governamentais ou pelos deputados a Assembleia
Nacional com relevancia para o setor da
justica; e

k) O mais que for superiormente determinado.
Artigo 18°

Direcao de Relagoes Institucionais

A Direcao de Relagoes Institucionais (DRI) é o servigo
da DGPJ encarregado de, sob a diregao, coordenacao,
acompanhamento, fiscalizacio e avaliacdo do Diretor-
Geral da Politica de Justiga:

a) Assegurar, nos limites das atribui¢ées do Md, a
execucao de medidas de politicas, programas
e acoes com vista a reducdo da morosidade na
realizacdo da justiga, em articulagdo com o
Conselho Superior da Magistratura Judicial
e o0 Conselho Superior do Ministério Publico;

b) Conceber e propor, nos limites permitidos pela
lei, medidas e meios necessarios a instalacao
e funcionamento, com ambito nacional, dos
tribunais de pequenas causas, em articulacdo
com o Conselho Superior da Magistratura
Judicial e o Conselho Superior do Ministério
Publico;

¢) Conceber, elaborar e propor medidas e meios
necessarios ao aperfeicoamento legislativo e
a operacionalizacdo de meios extrajudiciais
alternativos de resolucdo de conflitos,
designadamente a mediac¢iao, a conciliacéo
e a arbitragem;

d) Conceber, elaborar e propor a politica, as medidas
de politica, os programas e as a¢es nos dominios
das liberdades publicas, cidadania, direitos
humanos e acesso ao direito e a justica;

e) Participar, nos limites das atribuigoes do MdJ e
de acordo com as orientagoes da Ministra da
Justica, na execucéo, no acompanhamento e
na motorizacao, bem como na fiscalizacao e
avaliacao da politica, das medidas de politica
e dos programas e as a¢oes nos dominios das
liberdades publicas, cidadania, direitos humanos
e acesso ao direito e a justica;

f) Promover e garantir a igualdade de oportunidade no
acesso ao direito e ao sistema de administracao
da justica, a informacao juridica e ao apoio
judiciario, designadamente conceber, propor e
coordenar a implementacao e o desenvolvimento
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de um sistema eficaz e eficiente de acesso ao Artigo 21°
dll‘(—;)lt.o e a justica nos dqun}os da informacéo Atribuicées
juridica e do apoio judiciario;

L Incumbe em especial a DGPOG, designadamente:
g) Elaborar e propor ou promover a reforma legislativa

nos dominios da assisténcia judicidria e apoio a) Conceber, elaborar e submeter a aprovacio da
judiciario; Ministra da Justi¢a o plano estratégico e o

. L o programa de atividades do MdJ, que inclui,

h) Promover e divulgar a Constituicéo da Iiepu.bhcaj nomeadamente, o planeamento a curto, médio e
a cultura do respeito e a participagao cidada longo prazos das necessidades de recrutamentos

em conformidade com ela; e desenvolvimento nas carreiras, de formacao

dos recursos humanos, de aquisi¢ées de bens e
servicos, de construcio de infraestruturas, bem
como os correspondentes or¢gamentos anuais

j) O mais que for cometido por lei, regulamento ou ou plurianuais;
superiormente determinado.

1) Cumprir as atribui¢coes da DGPJ previstas nas
alineas a) a h) do numero 2 do artigo 16° e

b) Preparar e elaborar, com base no plano estratégico

Artigo 19° e no programa de atividades, em articulacido
. o . com os demais servigos da estrutura interna e
Unidade Técnica Operacional externa, o Conselho Superior da Magistratura

A Unidade Téenica Operacinal e o Gestioda Base de Judicial ¢ o Conselho Superior do Ministri
Dados Nacional da Legis-Palop .(UTp &) éo SErvigo e de investimento do MJ, no prazo legalmente
da DGPJ encarregado de, sob a direcéo, coordenacao, estabelecido e de acordo com as orientagdes da
acompanhamento, fiscalizacio e avalia¢do do Diretor- Ministra da Justica:

Geral da Politica de Justica: 54

¢) Preparar e elaborar os programas de atividades,
anuais e plurianuais do MdJ, em articulacio com
as demais estruturas, o Conselho Superior da
Magistratura Judicial e o Conselho Superior
do Ministério Publico;

a) Participar, nos termos da respetiva legislacao,
na Gestao da Base de Dados Nacional da
Legis-Palop;

b) Prosseguir as demais atribuigoes que lhe estao

incumbidas no ambito da Legis-Palop; d) Assegurar a ligagao do MdJ com os servigos centrais do

sistema nacional de planeamento, articulando-se
com todos os servigos e departamentos pertinentes;

¢) Compilar e publicar a legislagdo dos Paises de
Lingua Oficial Portuguesa relativas a area
da justica; e) Coordenar e garantir a boa, eficaz e eficiente gestao
e execucdo do orcamento do MdJ, designadamente
através de um permanente acompanhamento e de
uma eficiente e eficaz contabilizacao, fiscalizagao
e) O mais que for cometido por lei, regulamento ou e avaliagdo da sua execugao;
superiormente determinado.

d) Assegurar a publicacio de legislacdo estruturante ou
relevante que for superiormente determinada; e

3971000 000000

f) Assegurar a prestacio de contas do MdJ no prazo

Subsecgio 1T legalmente definido;
Direciao-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestio g) Propor a Ministra da Justica medidas concretas
) ) de modernizacdo administrativa do Md,
Artigo 20 assegurando o apoio técnico, administrativo

Natureza, estrutura e direcio e logistico necessario;

1- A Direcao-Geral de Planeamento, Or¢camento e h) Assegurar a boa, eficaz e eficiente gestdo dos
Gestiao (DGPOG) é o servico central do MdJ encarregado do recursos humanos, financeiros e patrimoniais
planeamento estratégico e seu suporte, da programacao, do MJ, garantindo a partilha equilibrada d?
orcamentacio e gestado das suas atividades, de proceder recursos comuns entre os servigos, com vista a
a estatisticas, estudos, cooperacio institucional, sua otimizagao, d,es1.gnad§1mente no que se refe}re
seguimento e avaliacao das politicas publicas do setor a contratagéo publica, sistemas de informagao
da justiga no ambito das suas atribuigoes, bem como do e comunicagdo, servigos publicos de energia
apoio técnico e administrativo na gestao orcamental, elétrica, telecomunicagbes, 4gua e saneamento,
dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais e arrendamentos e gestao de edificios, gestdo de
na area da modernlzagao administrativa, com vista a frota automovel, processamento de vencimentos,
assegurar o cabal cumprimento do Programa do Governo contabilidade e servigos de seguranca e de limpeza;
para o setor da justica. 1) Garantir o apoio logistico necessario ao funcionamento

2- A DGPOG compreende: adequado, eficaz e eficiente dos Tribunais e
do Ministério Publico, em articulacdo com os

a) A Dire¢do de Servigo de Gestdo de Recursos servicos competentes do Conselho Superior da
Financeiros e Patrimoniais (DSGFP); e Magistratura Judicial e o Conselho Superior

] ) do Ministério Publico;
b) A Direcdo de Servico de Gestdo de Recursos

Humanos (DSRH). j) Elaborar e manter atualizado o quadro de despesas
] ) setoriais de médio prazo do Md, articulando-se
3- A DGPOG é dirigida por um Diretor-Geral, provido com todos os servigos e departamentos pertinentes;

nos termos da lei. . .
k) Acompanhar, de forma eficaz e eficiente, a gestao

4- Os servicos da DGPOG previstos no nimero 2 siao e utilizacdo dos recursos materiais e financeiros
dirigidos por Diretores de Servigo, providos nos termos e proceder a consolidagao das dotag6es ou dos
da lei. or¢amentos privativos dos servigos e organismos

que devam ser incluidos no or¢amento do MdJ;
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1) Gerir o patriménio afeto ao Md;
m) Assegurar a gestdo administrativa geral do MdJ;

n) Assegurar a gestdo dos recursos humanos do MdJ,
salvo se legalmente esteja atribuida a outros
servicos da sua estrutura interna ou externa;

o) Assegurar, pelos mecanismos legais disponiveis, a
construcdo, a manutencio e a conservacao das
infraestruturas do setor da justica e a seguranca
das mesmas, incluindo as necessarias ao eficiente
funcionamento dos Tribunais e do Ministério
Publico;

p) Funcionar como ponto focal para a coordenacgao
interna da execuc¢do de medidas de politica de
modernizacido administrativa, informatizacao,
governacio eletrénica e reforma do Estado
no ambito do MdJ e das Secretarias Judiciais
edo Ministério Publico;

q) Participar na realizac¢ido de estudos tendentes
a modernizagao e racionalizacdo dos meios
a disposicao do sistema judiciario;

r) Estabelecer, nos termos da lei, a Unidade de
Gestao das Aquisi¢oes Publicas (UGA) do MJ;

s) Conceber, propor e coordenar a implementacéio de
um sistema eficiente de comunicacao interna
do MdJ;

t) Conceber, propor e implementar o regular funcionamento
e a atualizagdo e manutencgio do sitio da
internet do Md;

u) Conceber, propor e coordenar a implementacao de
solugbes informaticas eficientes no ambito global
do MJ, designadamente de um programa de
informatizacio e governagao eletrdnica, eficiente
e seguro, integrado com os demais sistemas de
informacoes do setor da justica e com respeito
pela legislacéo aplicavel;

3971000 000000

v) Estudar, propor e participar na elaboracéo e avaliacao
do impacto de legislacdo relativa as matérias
incluidas no ambito das suas atribuicées; e

w) O mais que lhe for determinado por lei ou
pela Ministra da Justiga.

Artigo 22°

Direcao de Servico de Gestao Financeira e Patrimonial

A Direcao de Servico de Gestdo Financeira e
Patrimonial (DSGFP) é o servigo de apoio relativo
a administracio, financas e patrimoénio do M,
competindo-lhe, designadamente:

a) Desempenhar funcoes de natureza financeira de
caracter comum aos diversos servicos do M,
em coordenagio com 0s mesmos;

b) Apoiar na definicdo das principais opg¢des em
matéria orcamental;

¢) Promover e organizar o expediente relativo a realizagio
das despesas de funcionamento, nomeadamente
as relativas as aquisicoes de bens e servigos,
bem como dos investimentos, em coordenacéo
com os demais servicos e organismos do MdJ;

d) Propor as alteracdes orcamentais e os reforcos
de verbas julgadas convenientes, sem prejuizo
das competéncias atribuidas aos dirigentes
nos servicos centrais e dos servicos e fundos
auténomos;
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e) Assegurar a coordenacio do processo de execucio
de receitas e despesas, garantindo a necessaria
transversalidade, nomeadamente a integracéio e
consolidacao das contas e promovendo a articulagao
entre as diversas etapas do processo de execugao;

f) Assegurar o autocontrolo no ambito do controlo
interno ou concomitante do processo de execucio
orcamental de receitas e de despesas;

2) Assegurar as operacoes de contabilidade financeira
e a realizacao periddica dos respetivos balancos,
prestacéo de contas e balancetes, garantindo a
guarda e boa conservacio do arquivo de todos
os documentos e outros suportes contabilisticos;

h) Participar na elaborac¢ido dos planos anuais de
aquisi¢do e quadros de despesas de médio prazo
assim como em negociacoes de plafonds anuais
para as respetivas areas de jurisdigio;

1) Articular-se, em especial, com os servicos competentes
do departamento governamental responsavel
pela area das Financgas, em matérias relativas
a gestdo financeira;

j) Gerir o patriménio do MdJ em articulacdo com os
servicos deste a que se encontrem afetados e,
bem assim, com os competentes servi¢os do
departamento governamental responsavel pela
area das financas;

k) Assegurar a manutencéo e conservacéo dos edificios
e veiculos automdveis dos servigos do Md ou sob
a sua diregao superior e garantir a seguranga
de pessoas e bens;

1) Elaborar relatérios de seguimento e avaliacao;

m) Organizar e manter atualizado o cadastro e o
inventario geral do patriménio afeto aos servigos
do MdJ, desde que néo estejam expressamente
reservados a outros servigos;

n) Participar no desenvolvimento e implementacéo
do sistema informatico do Md;

0) Assegurar o regular funcionamento e atualizacio
do sitio da internet do MdJ;

p) Assegurar a preparagdo dos pedidos de realimentagéo
dos fundos de maneio; e

q) O que mais lhe for cometido por lei ou pela Ministra.
Artigo 23°

Direcao de Servico de Gestao Recursos Humanos

A Diregao de Servigo de Gestao de Recursos Humanos
(DSRH) tem por missao, a concecéo e a coordenacio da
execucao das politicas de desenvolvimento de recursos
humanos dos servigcos do Md, o apoio técnico-normativo
a formulagao destas politicas e a sua monitorizacao e
avaliacdo, num quadro de modernizac¢ido administrativa
em prol da melhoria da qualidade do servigo publico de
justica, cabendo-lhe em especial:

a) Planear e programar, a curto, medio e longo prazo,
as necessidades de recrutamento e formacao
para promoc¢des nas carreiras;

b) Conceber, propor, executar e fazer executar, avaliar
e fiscalizar a execucdo das politicas, medidas de
politica, estratégias e atividades do MdJ, relativa
a gestao dos recursos humanos;

¢) Articular com a Diregdo Nacional da Administragao
Publica (DNAP) nos dominios de recrutamento
e selecdo, remuneracao e desenvolvimento nas
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carreiras, bem como em matéria disciplinar e
de avaliacio de desempenho do pessoal,;

d) Promover e assegurar o recrutamento e a
mobilidade do pessoal entre sectores do MdJ e
inter-departamentalmente;

e) Apoiar e assistir técnica e administrativamente os
servigos do MdJ nos dominios da modernizagédo
administrativa e de recursos humanos;

f) Promover e organizar o expediente relativo a
realizagio das despesas relativas as remuneragoes
do pessoal afeto ao Ministério da Justica,

g) Articular com os servigos desconcentrados do MdJ
as necessidades de formacio inicial, continua
e especializada dos recursos humanos na area
de administracao, direcio e gestao;

h) Dar parecer sobre projetos de diplomas que versem
matéria de administracdo de pessoal ou do ambito
do procedimento administrativo ou contencioso
na area da sua competéncia;

1) Desencadear os procedimentos para as Juntas de
Saude competentes promoverem a avaliag¢io
dos processos relativos ao pessoal do Md;

j) Organizar e manter atualizados os processos
individuais, que incluem o cadastro e o registo
biografico do pessoal do Md;

k) Assegurar o relacionamento com as organizagoes
representativas do pessoal do MdJ, dentro dos
limites fixados na lei sobre o direito de negociacao
da Administragdo Publica;

1) Monitorizar e avaliar a qualidade do desempenho
organizacional resultante das politicas expressas
nas alineas anteriores; e

m) O que mais lhe for cometido por lei ou pela Ministra.
Subseccao 11T
Direcao-Geral dos Registos, Notariado e Identificacao
Artigo 24°

Natureza, estrutura e direcao

1- A Dirego-Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo
(DGRNI) é o servico central do MdJ encarregado de apoiar
e assegurar o suporte técnico a Ministra da Justica na
formulacdo e desenvolvimento da politica e medidas de
politica relativas as areas e aos servigos dos registos,
notariado, identificacio e autentica¢do, bem como garantir a
sua boa, eficaz e eficiente execucdo, fiscalizagao e avaliacio.

2- ADGRNI compreende:

a) O Conselho Consultivo dos Registos, Notariado e
Identificagao (CCRNI);

b) A Conservatéria dos Registos Centrais (CRC);

¢) A Conservatérias de Registo das Pessoas Coletivas
(CRPC);

d) O Arquivo Nacional de Identificagdo Civil e Criminal
(ANICCOC); e

e) Os servicos de base territorial dos registos, notariado,
identificagdo, nos termos do respetivo diploma
organico.

3- Sao servigos de base territorial dos registos, notariado
e identificacgdo:

a) As conservatoérias dos registos;
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b) Os cartoérios notariais;
¢) As delegacdes dos registos e notariado; e
d) Os postos de registo civil.

4- A DGRNI é dirigida por um Diretor-Geral e coadjuvado
por um Diretor-Geral Adjunto, providos nos termos da lei.

Artigo 25°
Atribuicoes
Incumbe em especial a DGRNI, designadamente:

a) Conceber, elaborar e apresentar a Ministra da
Justica propostas de politica e medidas de politica
relativas aos dominios dos registos, notariado,
identificagdo e autenticacdo, bem como ao da
nacionalidade;

b) Dirigir, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades
dos servicos, visando a prestacio aos utentes
de servigos com qualidade e rapidez;

c¢) Assegurar o regular funcionamento dos servicos, a
regulacdo, o controlo e a fiscalizacao da atividade
notarial, dos registos predial, comercial, automével
e de pessoas coletivas, nomeadamente das
coletividades religiosas;

d) Realizar ou promover a realizacio de estudos nas
areas das suas atribuicoes;

e) Promover a modernizagdo e racionalizagdo dos
servicos e uniformizagio de procedimentos;

f) Promover a recolha, tratamento e divulgacao de
documentacéo e informacio técnica e juridica,
relevantes para os servigos;

2) Recolher, tratar, centralizar, organizar, disponibilizar
e remeter a DGPJ, com a periodicidade estabelecida
pela Ministra da Justica, os dados estatisticos
informativos relativos aos servicos constates
das bases de dados sob a sua responsabilidade;

h) Assegurar o planeamento e a implementacao de
programas de formacio, qualifica¢do, capacitacio
e desenvolvimento dos recursos humanos dos
servicos que dirige;

1) Estudar, propor e participar na elaboragio e avaliagio
do impacto de legislacao relativa as matérias
incluidas no ambito da sua missio;

j) Coordenar a gestdo administrativa, orcamental,
financeira e patrimonial dos servigos que dirige,
sem prejuizo das atribuigbes proprias da DGPOG;

k) Gerir os recursos humanos afetos aos servigos,
proceder a sua avaliagdo de desempenho e exercer
a acdo disciplinar sobre eles, incluindo sobre os
notarios e conservadores, nos termos da lei; e

1) O mais que lhe for determinado por lei ou pela
Ministra da Justica.

Artigo 26°

Apoio técnico e administrativo

O Diretor-Geral dos Registos, Notariado e Identificacio
afeta, por despacho, pessoal do quadro necessario a
prestar apoio técnico e administrativo permanente,
designadamente e em especial:

a) Assegurar apoio burocratico, técnico e administrativo
a DGRNI nas suas atribuic¢ées de coordenagao
e de supervisao dos servicos dos registos e do
notariado de base territorial;
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b) Assegurar o expediente e o apoio burocratico da
DGRNI em matéria administrativa e a sua
articulacdo com a DGPOG do MJ;

¢) Colaborar com a DGPJ no estudo e elaboragao de
propostas legislativas em matéria de registos,
notariado e i1dentificacio;

e) Colaborar com a DRI da DGPJ no dominio das
responsabilidades especificas do setor governamental
da justica em matéria de cooperagdo internacional
nas areas dos registos, notariado e identificacéo;

f) Exercer, como ponto focal da DGPOG, as atribui¢oes
da DGRNI em matéria administrativa, financeira
e patrimonial, designadamente preparar e
elaborar, no prazo fixado, as propostas do plano
de atividades e or¢amento da DGRNI e dos seus
servigos de base territorial; e

g) Executar o or¢amento da DGRNI e dos seus
servicos de base territorial e assegurar o seu
controlo, fiscalizacdo e avaliacdo, de acordo com
as orientacoes ou determinacoes da DGPOG.

Artigo 27°

Conselho Consultivo dos Registos, Notariado e
Identificacao

1- O Conselho Consultivo dos Registos, Notariado e
Identificagdo (CCRNI) é o 6rgdo da DGRNI de consulta
e apoio técnico-juridico permanente do Diretor-Geral e
ao Diretor-Geral Adjunto no desempenho das respetivas
funcoes.

2- O CCRNI é composto pelo DGRNI, que preside, pelo
Inspetor-Geral dos Registos, Notariado e Identificagédo e
por um Conservador ou Notario em servi¢o na regido da

Praia, livremente escolhido pelo DGRNI.

3- Incumbe em especial ao CCRNI, designadamente:

a) Assessorar e prestar apoio técnico-juridica ao DGRNI
nos dominios da nacionalidade, notariado, registos,
identificacdo e autenticacio e na avaliacio de
desempenho institucional e dos recursos humanos:

b) Elaborar estudos e pareceres sobre questoes técnicas
nas areas das atribuicoes da DGRNI;

c¢) Emitir parecer sobre reclamacgdes e recursos
hierarquicos;

d) Estudar, redigir e propor a fixacio de regulamentos
internos, orientacbes genéricas, instrucoes,
diretivas, circulares, ordens de servico e manuais
de procedimentos nas areas dos registos e do
notariado, visando a uniformidade de procedimentos;

e) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem
submetidos pela Ministra da Justiga ou pelo

DGRNI;

f) Emitir parecer relativos as impugnacoes instauradas
em matéria de avaliacdo de desempenho e
classificacio de servigo pelos oficiais ajudantes,
notarios e conservadores;

g) Pronunciar-se sobre a graduacio, para efeitos
de promocéao de oficiais ajudantes, notarios e
conservadores;

h) Emitir parecer sobre reclamacgoes relativas as
listas de antiguidade;

1) Aconselhar o DGRNI em matéria de promoc¢io
do respeito pelos principios deontolégicos dos
Servicgos; e
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j) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que
lhe forem submetidos pela Ministra da Justica
ou pelo DGRNI.

k) Identificar as necessidades de fundo de maneio,
acompanhar e controlar a sua execucio, liderar
os procedimentos de sua requisicio e prestacao
de contas, de acordo com as orientagbes ou
determinagdes da DGPOG;

1) Propor fundamentadamente as alteragdes or¢amentais
e os reforcos de verbas;

m) Organizar e manter atualizado a base de dados
do pessoal afeto a DGRNI e seus servigos de
base territorial,;

n) Centralizar e organizar a uniformizag¢io dos
procedimentos, a nivel nacional, respeitantes
a atuacao dos servigos e velar pelo cumprimento
dos principios e regras estabelecidos na lei;

0) Assegurar a linha de apoio ao cliente; e

P) O mais que for superiormente determinado.
Artigo 28°

Conservatorias dos Registos Centrais

1- A Conservatoéria dos Registos Centrais (CRC) é o
servigo da DGRNI encarregado de centralizar a pratica
e o registo dos factos e atos que lhe forem cometidos por
lei nos dominios de registos e nacionalidade que néo
sejam da competéncia reservada de outros servigos que
integram a DGRNI.

2- A CRC é unica e tem a jurisdi¢do em todo o territorio
nacional e a sua sede na cidade da Praia.

3- A CRC é dirigida por um oficial conservador ou
oficial notério e coadjuvado por conservadores ou notarios
adjuntos, providos nos termos do estatuto pessoal oficial
dos registos notariado e identificacao.

4- No ambito da prossecucao das suas atribui¢oes, compete
em especial a CRC, praticar e assegurar, designadamente:

a) O registo central da nacionalidade e respetivo
contencloso;

b) O registo central do estado civil;
¢) O registo central de escrituras e testamentos;

d) O registo de nascimento ou 6bito de cidadaos cabo-
verdianos, ocorridos no estrangeiro;

e) O registo de nascimento e 6bito ocorrido ocorridos
em viagem, a bordo de navio cabo-verdiano ou
aeronave cabo-verdiana;

) O registo de casamento celebrado no estrangeiro;

g) O registo de administragéo de bens, delegacao de poder
paternal, tutela, curatela, curadoria, proviséria
ou definitiva, e medidas de acompanhamento,
se 0 menor, ausente ou maior acompanhado
tiver nascido no estrangeiro;

h) A transcrigao de atos de registo realizados no
estrangeiro perante autoridades locais e referentes
a cidadaos estrangeiros;

1) A transcricdo das decisbes relativas ao estado ou
capacidade civil de cidadios cabo-verdianos,
proferidas por tribunais estrangeiros, depois de
revistas e confirmadas por tribunal cabo-verdiano
competente, salvo convengéo internacional em
contrario;
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J) A integragdo no respetivo livro dos assentos
correspondentes aos factos previstos nas alineas
d), f) e h), quando previamente lavrados pelos
agentes diplomaticos ou consulares de Cabo-
Verde no estrangeiro;

k) Em geral, o registo de todos os factos a ele sujeitos
ou admitidos, par o qual ndo seja competente
nenhuma outra conservatoria dos registos;

1) A organizacao da estatistica anual geral dos atos
dos registos e do notariado;

m) Articular-se permanentemente com as demais
conservatorias dos registos, os cartorios notariais, o
Arquivo Nacional de Identificagdo Civil e Criminal
e os servigos diplomaticos e consulares cabo-
verdianos sediados no estrangeiro; e

n) O mais que lhe for cometido por lei.
Artigo 29°
Conservatoria de Registo das Pessoas Coletivas

1- A Conservatoéria de Registo das Pessoas Coletivas
(CRPC) é o servico da DGRNI encarregado de instruir os
processos e lavrar os atos de registos relativos as pessoas
coletivas néo sujeitas ao registo comercial e emitir as
respetivas certidoes, nos termos da lei.

2- A CRPC é tnica e tem a jurisdi¢do em todo o territorio
nacional e a sua sede na cidade da Praia.

3- A CRPC ¢ dirigida por um oficial conservador ou
oficial notdrio, providos nos termos do estatuto do pessoal
oficial dos registos notariado e identificagio.

4- A CRPC tem e exerce as atribuicdes previstas na lei.
Artigo 30°

Arquivo Nacional de Identificagao Civil e Criminal

1- O Arquivo Nacional de identifica¢do Civil e Criminal
(ANICC) é o servigo da DGRNI encarregado de centralizar,
organizar e manter atualizado, a nivel nacional, os registos
em matéria de identificacdo civil, criminal e contumaAcia,
bem como de velar pelo cumprimento das normas e
principios legais estabelecidos nessas matérias.

2- O ANICC é unico e tem jurisdi¢ao sobre todo o
territério nacional e a sua sede na cidade da Praia.

3- O ANICC é dirigido por um Diretor, providos nos
termos do estatuto do pessoal oficial dos registos notariado
e identificacgdo.

4- No ambito da prossecucao das suas atribuigées,
compete em especial ao ANICC, designadamente:

a) Superintende nas conservatoérias dos registos e
delegacoes dos registos e notariado em matéria
de identificacdo civil, criminal e contumacia;

b) Superintender e coordenar a emissao do cartio
nacional de identificacdo e de bilhete de identidade,
a nivel nacional e no estrangeiro;

c¢) Efetuar os registos ou averbamentos, que nos termos
da lei devem ser feitos nos boletins dos registos
criminal;

d) Emitir e coordenar a emissdo dos certificados
do registo criminal e de contumadcia a nivel
nacional e na didaspora, através do Sistema de
Identificacao Criminal (SIC);

e) Coordenar o cumprimento das suas atribuicoes legais
com o Instituto da Modernizacao e Inovacgao da
Justiga, I. P., com vista a garantir a transformacao
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digital dos servigos e dos registos, notariado,
identificacdo e contumacia e a sua integracio,
nos termos da legislagdo relativa a protecéo
de dados pessoais, com os demais sistemas de
informacéo relevantes do Estado, designadamente
em matéria identificacio, autenticacio, emissao
de documentos, investigacao criminal e processo
eleitoral;

f) Organizar e manter atualizada a base de dados
do registo criminal e de contumacia; e

g) O mais que lhe for cometido por lei ou superiormente.
Subseccao IV
Inspecao dos Registos, Notariado e Identificacao
Artigo 31°
Natureza e missao

A Inspecao dos Registos, Notariado e Identificagdo
(IRNI) é o servigo central do MJ, dotado de autonomia
administrativa, encarregado de inspecionar os servigos
dos registos, notariado e identificagdo, com vista a aferir

da legalidade, efic4cia, eficiéncia e qualidade dos servigcos
por eles prestados aos utentes.

Artigo 32°
Composicao, direcao, atribui¢des e funcionamento

A composicio e direcdo, bem como as atribui¢des e modo
de funcionamento da IRNI estéo definidos no Estatuto do
Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacio, aprovado
pelo Decreto-lei n.° 10/2017, de 14 de margo, alterado pelos
Decretos-leis n.’s 46/2017, de 11 de outubro, 13/2018, de
7 de marco e 7/2020, de 3 de fevereiro.

Subseccdo V
Dire¢ao-Geral dos Servigos Prisionais e de Reinserc¢ao Social
Artigo 33°

Natureza, estrutura e direcao

1- A Direcdo-Geral dos Servigos Prisionais e de Reinsergao
Social (DGSPRS) é o servigo central do MdJ encarregado
de assegurar o apoio técnico, administrativo e logistico na
concecdo e elaboracgio de politicas e medidas de politica nos
dominios de prevencao criminal, reclusio, internamento
e reinsercao social, bem como garantir a sua execucao,
fiscalizacao e avaliacgdo.

2- A DGSPRS compreende:

a) A Direcéo de Execugio de Recluséo e Internamento
(DERD);

b) A Diregao de Execucdo de Medidas Socioeducativas
e de Reinsercao Social (DEMSRS);

¢) A Unidade de Coordenacgio de Execugéo de Penas
e Medidas Alternativas; (UCEPMA); e

d) Os servicos de base territorial.
3- Sao servigos de base territorial da DGSPRS:

a) Os estabelecimentos prisionais, considerando-
se como tais as cadeias centrais e regionais,
classificadas nos termos da lei; e

b) Os centros socioeducativos de internamento de
menores, criados nos termos da lei.

4- A DGSPRS é dirigida por um Diretor-Geral, provido
nos termos da lei.

5- Os servicos previstos nas alineas a) e b) do n.’ 2 sdo
dirigidos por Diretores de Servigo, providos nos termos
da Lei.
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6- O servigo previsto na alinea c) do n.° 2 é dirigido por
um Coordenador, provido nos termos da lei, com o estatuto
remuneratério equivalente ao de Diretor de Servico.

Artigo 34°

Atribuicgoes

1- Incumbe em especial a DGSPRS, designadamente:

a) Apoiar na concecao e definicao da politica criminal,
designadamente de medidas de politica nos
dominios de prevencdo criminal, reclusao,
Internamento e reinserc¢ao social;

b) Assegurar a execucgdo das penas, medidas de seguranga,
medidas tutelares educativas e medidas provisorias
privativas de liberdade aplicadas pelos tribunais
e cumprir as atribuicées que lhe sio conferidas
pelo Codigo de Execucdo das Sancgoes Penais
Condenatorias e pela legislagdo reguladora
dos centros socioeducativos e acolhimento de
menores sujeitos a medidas de internamento;

¢) Assegurar a execucdo das decisbes judiciais
condenatodrias nio privativas da liberdade ou
com recurso a meios de vigilancia electroénica,
prestando a adequada assessoria técnica aos
tribunais e ao ministério publico, criando as
condi¢bes necessarias e adequadas para o efeito;

d) Superintender, fiscalizar e inspecionar nos
estabelecimentos prisionais e centros socioeducativos
de acolhimento de menores sujeitos a medidas
de internamento, por forma a assegurar o seu
regular funcionamento e a gestdo articulada e
complementar dos sistemas prisional e tutelar
educativo, assegurando condi¢ées compativeis
com a dignidade humana e contribuindo para
a defesa da ordem e da paz social,;

e) Promover a dignificacdo e humanizagio das condigoes
de vida nos estabelecimentos prisionais e centros
socioeducativos, visando a reinser¢io social,
designadamente através da prestacio de cuidados
de saude, do ensino, da formacéo profissional,
do trabalho, de iniciativas de carater cultural
e desportivo, da interacdo com a comunidade
e outras que permitam o desenvolvimento da
personalidade;

f) Conceber, propor, executar, fiscalizar e avaliar
programas ou agdes de prevencao criminal ou
neles participar;

g) Conceber, elaborar, propor, executar, fiscalizar e
avaliar estratégias, planos, programas, acoes
e medidas de reinsercio social de reclusos,
inimputaveis perigosos e jovens internados, bem
como acompanhar e monitorar essa reinser¢ao;

h) Promover, desenvolver e coordenar programas de
tratamento adequados ao perfil criminolégico
e psicolédgico e as necessidades de reinsergio
social e elaborar, executar e avaliar os planos
individuais de readaptacao social;

1) Coordenar e desenvolver, num quadro de sustentabilidade
econdémica e financeira e em articulacdo com
outras entidades publicas ou privadas, as
actividades econémicas dos estabelecimentos
prisionais e centros socioeducativos, com o
objetivo de alcangar, nomeadamente, a formagao
profissional, a empregabilidade e a reintegracio
profissional, quer durante o cumprimento da
pena ou medida, quer na vida em liberdade;

j) Conceber e executar programas e acoes de prevencao
da criminalidade ou neles participar e contribuir

https://kiosk.incv.cv

para um maior envolvimento da comunidade
na administracido da justica penal e tutelar
educativa, através da cooperacdo com outras
institui¢cbes publicas ou particulares e com
cidadaos que prossigam objetivos de prevencgido
criminal e de reinserc¢ao social;

k) Elaborar os planos de seguranca geral dos estabelecimentos
prisionais e centros socioeducativos, bem como
os planos especificos das respetivas instalagdes,
assegurando a respetiva execucao;

1) Programar, em colaboragdo com a DGPOG, as
necessidades de instalacées dos estabelecimentos
prisionais e centros socioeducativos;

m) Elaborar o plano de formacgao dos recursos humanos
dos servicos e assegurar a sua execucio, fiscalizagao
e avaliagao;

n) Recolher e tratar dados estatisticos relativos ao
setor sob a sua responsabilidade, designadamente
no quadro do sistema estatistico nacional e com
respeito pela lei e as orientacdes superiores da
Ministra da Justica;

o) Organizar e manter atualizadas as bases de dados
dos estabelecimentos prisionais e centros
socioeducativos;

p) Estudar e propor ou participar na elaboragéo e
avaliacdo do impacto de legislacio relativa as
matérias incluidas no ambito das suas atribuigdes; e

q) Assegurar as condigdes, apoiar e fazer o acompanhamento
da execugdo das decisdes judiciais néo privativas
da liberdade e promover a reinsercao social dos
reclusos e de menores internados.

Artigo 35°

Direcao de Execucao de Reclusao e Internamento

1. A Direcéo de Execucgio de Reclusdo e Internamento
(DERI) é o servigo da DGSPRS encarregado de, sob a
direcdo, coordenacio, acompanhamento, fiscalizacio e
avaliacdo do Diretor-Geral dos Servigos Prisionais e de
Reinsercao Social, assegurar a execucao das decisées
judiciais privativas da liberdade, designadamente:

a) Exercer as atribuicbées previstas no Coédigo de
Execucio das Sanc¢des Penais Condenatoérias e
na legislagéo relativa aos centros socioeducativos
que lhe forem expressamente delegadas pelo

DGSPRS;

b) Acompanhar a gestdo dos estabelecimentos prisionais
e centros socioeducativos e da respetiva populacio,
bem como dos correspondentes regimes de execugao
das decisoes judiciais decretadas;

¢) Assegurar a ligacdo entre os estabelecimentos
prisionais e centros socioeducativos e o MdJ, em
tudo que diz respeito a execucéo das decisoes
judiciais privativas da liberdade e que seja da
competéncia desse departamento governamental;

d) Articular-se com as diregdes dos estabelecimentos
prisionais em matéria de transferéncia de
reclusos, em funcéo da avaliagdo e do regime
estabelecido;

e) Recomendar, sempre que for o caso, o internamento
de reclusos, maiores inimputaveis ou menores
internados em unidades hospitalares e proceder
ao seu acompanhamento, sem prejuizo das
competéncias proprias destes estabelecimentos;

f) Manter atualizadas as bases de dados da populacao
prisional e de menores sujeitos ao internamento;
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g) Propor a fixagdo da lotagio dos estabelecimentos
prisionais e centros socioeducativos;

h) Estudar e sugerir alteragdes a legislacio relativa
a execucdo das decisdes judiciais privativas da
liberdade;

1) Proceder a recolha de informacéo, tendo em vista
a caraterizacdo da populacdo prisional e de
menores em regime de internamento;

j) Comunicar superiormente situac¢des de necessidade de
reforgo de meios de seguranca nos estabelecimentos
prisionais e centros socioeducativos;

k) Apoiar e acompanhar os estabelecimentos prisionais
nos processos de expulsdo, extradigfo, transferéncia
de pessoas condenadas e entregas temporarias,
no ambito da cooperacio judiciaria internacional
em matéria penal,;

1) Desenvolver e criar condi¢des para a aplicagao de
metodologias de avaliagdo e gestao de caso,
nomeadamente para a transferéncia de reclusos,
no ambito da progressdo e dos regimes de
execucdo da pena, orientadas para a promogao
de uma abordagem integrada da pessoa reclusa
favorecedora da prevencdo da reincidéncia e do
seu processo de reinserc¢ao social;

m) Conceber e coordenar a implementagéo de orientagoes
técnicas, instrumentos e modelos para avaliacio de
reclusos e programacao do tratamento prisional,
incluindo o plano individual de readaptacdo em
articulacdo com a Direcdo de Execucdo de Medidas
Socioeducativas e de Reinser¢do Social,

n) Conceber orientacées técnicas no dominio da
assessoria ao Tribunal de Execu¢ao de Penas
e Medidas de Seguranca no ambito da preparacgio
da liberdade condicional, da adaptacéo a liberdade
condicional e da liberdade para a prova e apoiar
ou supervisionar a sua aplica¢do em articulacio
com os diretores de estabelecimentos prisionais
e respetivas equipas técnicas;

0) Desenvolver e gerir o programa de voluntariado
em meio prisional, no quadro da programacao
do tratamento prisional;

p) Implementar metodologias de monitorizagao e
avaliagdo da eficiéncia e da eficacia da acéo
dos estabelecimentos prisionais, no ambito da
programacao e das atividades do tratamento
prisional;

q) Contribuir com informacéao, estudos e indicadores
de gestao relacionados com a area das suas
atribuicoes;

r) Desenvolver, em articulacdo com as entidades
competentes, projetos educativos orientados
para a capacitacao e qualificacdo escolar dos
reclusos e menores internados;

s) Desenvolver, em articulagdo com as competentes
entidades, projetos e atividades para a capacitagio
profissional e empregabilidade dos reclusos e
menores internados; e

t) Conceber e coordenar a implementacao de projetos
de ambito sociocultural e desportivo, no quadro da
programacao do tratamento prisional e educacéo
dos menores internados.

2. Compete, ainda, a DERI:

a) Assegurar a preparacio de contetdos programaticos
de acoes internas de formacdo nas areas das
suas atribui¢ées e dos respetivos manuais,
quando se justificar;
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b) Conceber e elaborar programas para prevencao
de reincidéncia que respondam a necessidades
criminogéneas evidenciadas pelos reclusos e
menores internados, designadamente pelos
que cumprem penas e medidas na comunidade;

¢) Promover a criacio de respostas e acoes de prevencio
criminal, em colaboragao com institui¢cdes publicas
ou privadas, visando orientar os reclusos e menores
internados para os recursos da comunidade
ou a integracdo em programas dirigidos as
necessidades individuais de reinserc¢ao social;

d) Assegurar a preparac¢do e ministragdo de conteudos
programaticos de acoes de formacao dos reclusos
e menores internados viradas para a sua inser¢io
socioprofissional, de acordo com o seu perfil;

e) Contribuir com informacao, estudos e indicadores
de gestao relacionados com a area das suas
atribuicoes; e

f) O mais que for superiormente determinado.
Artigo 36°

Direcao de Execuc¢do de Medidas Socioeducativas e de
Reinserc¢ao Social

A Direc¢ao de Execuc¢do de Medidas Socioeducativas
e de Reinserc¢éo Social (DEMSRS) é o servigo da
DGSPRS encarregado de, sob a dire¢ao, coordenacéo,
acompanhamento, fiscalizacdo e avaliaciao do Diretor-Geral
dos Servigos Prisionais e de Reinsergdo Social, garantir
as condicbes necessarias e adequadas para a execucgao
das medidas socioeducativas, fazer o acompanhamento,
a fiscalizacio e a avaliacdo dessas medidas e executar a
politica e as medidas de politica no dominio da reinser¢ao
social, designadamente:

a) Exercer as atribui¢ées conferidas a DGSPRS
pelo Codigo de Execucdo das Sancgoes Penais
Condenatorias, pela legislacdo relativa aos
centros socioeducativos e demais leis em matéria
de execucdo das medidas socioeducativas e de
reinsercao social;

b) Conceber, elaborar e propor superiormente propostas
de politica e de medidas de politica em matéria
de medidas socioeducativas e de reinsercdo social;

¢) Conceber, elaborar e propor superiormente o plano
estratégico de reinsercdo social dos reclusos
e menores sujeitos medida de internamento;

d) Conceber, elaborar e propor superiormente programas
e acoes de reinsercio social, de acordo com o
perfil dos reclusos e menores internados e as
condi¢oes dos respetivos estabelecimentos;

e) Executar, de conformidade com as orientacgoes e
determinagdes superiores, as politicas e medidas
de politica nos dominios de execu¢do de medidas
socioeducativas e de reinser¢éo social definidas
pelos 6rgaos competentes;

f) Planificar, programar e propor superiormente, bem
como executar as acoes de supervisio técnica,
monitorizacao, fiscalizacdo e avaliagio da atividade
desenvolvida pelos centros socioeducativos no
ambito do processo tutelar educativo;

g¢) Estudar e propor superiormente medidas que
se mostrarem necessarias e adequadas ao
melhoramento do sistema de execucio de medidas
socioeducativas e dos mecanismos de reinsergao
social dos reclusos e menores sujeitos a medida
de internamento;
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h) Conceber, elaborar e propor superiormente, bem
como executar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a
execucdo de orientagdes técnicas e metodologias
adequadas a planifica¢ao, programacio, execucio e
supervisio da execucgdo de medidas socioeducativas;

1) Adotar, no dominio das suas atribuicoes, medidas
adequadas que garantam a qualidade dos relatdrios
e das pericias elaborados no dominio das suas
atribuicées e promovam a harmonizaciao das
respetivas metodologias;

j) Conceber, desenvolver e criar as condigdes de aplicagdo
de metodologias de avaliagdo e gestdo do risco, de
acompanhamento individual, dirigidas a jovens
alvo de processo tutelar educativo;

k) Promover as condigbes necessarias a implementacio
das medidas de execucdo na comunidade,
designadamente através do desenvolvimento
de estratégias de articulacdo com instituigoes
publicas ou privadas, tendo em vista o aumento
da eficacia das medidas aplicadas na prevencao
da reincidéncia;

1) Fomentar a criacido de respostas, em colaboracéo
com institui¢bes publicas ou privadas, visando
orientar os jovens para os recursos da comunidade
ou a integracdo em programas dirigidos as
necessidades individuais de reinsercao social,

m) Participar na concecido e desenvolvimento de
programas dirigidos a necessidades criminogéneas
especificas, supervisionando a sua aplicacio e
implementando métodos de avaliagdo, e recolha
de dados, do seu impacto sobre a reincidéncia;

n) Participar na concecéo e desenvolvimento de projetos
de cooperacdo em matéria de justica juvenil; e

o
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o
o
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0) O mais que for superiormente determinado.
Artigo 37°

Unidade de Coordenacao de Execugao
de Penas e Medidas Alternativas

A Unidade de Coordenacao de Execucado de Penas
e Medidas Alternativas (UCEPMA) é o servico da
DGSPRS encarregado de, sob a diregdo, coordenagao,
acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacio do Diretor-Geral
dos Servicos Prisionais e de Reinserc¢do Social, garantir as
condig¢oes necessarias e adequadas para a execugdo das
decisoes judiciais ndo privativas da liberdade e assegurar
a coordenacio, o acompanhamento, a fiscalizacao e a
avaliacdo da sua execucdo, designadamente:

a) Exercer as atribui¢bées conferidas a DGSPRS
pelo Cédigo de Execucado das Sancoes Penais
Condenatorias, pela legislagdo relativa aos centros
socioeducativos e demais leis em matéria de
decisoes judiciais nao privativas da liberdade;

b) Conceber, elaborar e propor superiormente propostas
de politica e medidas de politica em matéria
de execucdo de penas e medidas alternativas
a prisdo e ao internamento;

¢) Executar, de conformidade com as orientagées e
determinacoes superiores, as politicas e medidas
de politicas nos dominios de execucdo de penas e
medidas alternativas a prisdo e ao internamento
definidas pelos érgdos competentes;

d) Conceber, elaborar e propor superiormente, bem
como executar, acompanhar, fiscalizar e avaliar
as medidas que se mostrarem necessarias e
adequadas ao aprimoramento do sistema de
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execucdo das penas e medidas alternativa a
prisdo e ao internamento e assegurar o seu
funcionamento eficaz e eficiente;

e) Conceber, elaborar e propor superiormente, bem
como executar, acompanhar fiscalizar e avaliar a
execucao de orientacoes técnicas e metodologias
adequadas a planificac¢do, programacio, execucio
e supervisio de execucdo de penas e medidas
alternativas a prisido e ao internamento;

f) Adotar, no dominio das suas atribuicées, medidas
adequadas que garantam a qualidade dos relatorios
e das pericias e promovam a harmonizacgao das
respetivas metodologias;

g) Participar na defini¢éo da politica e das medidas
de politica de reinsercéo social;-e

h) O mais que lhe for superiormente determinado
por lei ou pela Ministra.

Subseccao VI

Inspecao de Estabelecimentos Prisionais e Centros
Socioeducativos

Artigo 38°

Natureza e direcao

1- A Inspecdo de Estabelecimentos Prisionais e
Centros Socioeducativos (IEPCS) é o servico central do
MdJ encarregado de inspecionar o funcionamento dos
estabelecimentos prisionais e centros socioeducativos,
com vista a aferir da legalidade, da qualidade dos servicos
prestados e das condigdes da reclusio, internamento e
reinsercao social dos reclusos e menores internados.

2- A TEPCS é dirigida por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Artigo 39°
Atribuicoes

Incumbe especialmente a Inspecio de Estabelecimentos
Prisionais e Centros Socioeducativos (IEPCS), designadamente:

a) Elaborar planos de inspegdes ordinarias e
extraordinarias dos estabelecimentos prisionais
e centros socioeducativos;

b) Inspecionar as condi¢ées de funcionamento,
designadamente a situagio fisica e ambiental
dos estabelecimentos prisionais e centros
socioeducativos, bem como as condigdes pessoais
dos reclusos e menores internados relativas
ao vestudrio e fardamento e a higiene, saude,
habitabilidade, alimentagéo e formacio;

¢) Verificar a eficacia e eficiéncia e a qualidade dos
servicos prestados aos reclusos e menores
internados;

d) Verificar as necessidades de recursos humanos,
financeiros, materiais e patrimoniais;

e) Verificar o desempenho dos recursos humanos a
todos os niveis hierarquicos;

f) Inspecionar a utilizagdo dos recursos financeiros,
materiais e patrimoniais disponibilizados;

g) Verificar conformidade das praticas e técnicas
utilizadas com as leis e os regulamentos aplicaveis;

h) Verificar e reportar situagoes de tortura, tratamentos
cruéis, desumanos ou degradantes, particularmente
a reclusos ou menores internados;

1) Elaborar relatérios das inspecées que realizar;
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j) Instruir os processos de sindicancia e inquéritos g) Assegurar a elaboracio da estatistica do recenseamento,
determinados pela Ministra da Justiga; dos atos eleitorais e de outros sufragios, publicitando

. - . os respetivos resultados;
k) Propor medidas de correcéo e ou aperfeicoamento P

para colmatar as ilegalidades, irregularidades, h) Recolher e tratar informacdes sobre matéria eleitoral,
deficiéncias ou quaisquer anomalias que verificar no ambito das suas competéncias;

no decurso da inspecédo; e . L . .
1) Colaborar com a Comissdo Nacional de Eleicoes

1) O mais que, do ponto de vista inspetivo, for determinado no processo de divulgacao dos resultados dos
pela lei ou pela Ministra da Justica. atos eleitorais;

Artigo 40 j) Divulgar, através das suas publicacdes, os mapas

Funcionamento e exercicio de fun¢des inspetivas com 0s I‘eSUI_tadQS globais do recense,amento e

. . . da sua atualizacdo, nos termos da alinea e) do

1- A TEPCS funciona com o seu Diretor e um ou mais n.° 1 do artigo 26.° do Cédigo Eleitoral ou outra
Inspetores. disposicdo que o suceder;

2- Os inspetores sdo recrutados pela Ministra da k) Apoiar a Comissdo Nacional de Eleigdes e as

Justiga, em comissdo de servigco ou mediante contrato Comissdes de Recenseamento na realizacio

de gestao, de entre: de acbes de formacdo, em matéria eleitoral,

dos delegados, das entidades recenseadoras e

a) Os inspetores da carreira vinculados a Administracao
dos membros das mesas de voto;

Publica, que possuam comprovada aptidao,
competéncia técnica e experiéncia profissional

s ) 1) Apoiar a Comissdo Nacional de Elei¢oes a promover
para o exercicio das fungées; ou

acoes de formacio aos membros das comissoes

b) Os individuos habilitados com curso superior que recenseadoras e outros executores locais do
confira grau minimo de licenciatura, vinculados processo eleitoral;
ou ndo a Administracido Publica, que possuam

A S HUE DU m) Informar e emitir pareceres sobre matéria eleitoral;
comprovada aptiddo, competéncia técnica, e

experiéncia profissional para o exercicio das n) Organizar internamente os registos dos cidad&os
respetivas fungdes. eleitos para os 6rgaos de soberania eletivos e
Subseccao VII do poder local; e
Direcao-Geral de Apoio ao Processo Eleitoral 0) Cumprir_ as demai_s atribui(;Ges que lhe forem
= Artigo 41° conferidas por lei.
é Natureza, estrutura e direcio 2- Incumbe, também, a DGAPE, no dominio da

administracio e logistica eleitoral, garantir o apoio técnico
1- A Dirego-Geral de Apoio ao Processo Eleitoral (DGAPE) e logistico ao processo eleitoral, designadamente:
é o servigo central do MdJ encarregado especificamente de L _
assegurar o apoio técnico, administrativo e logistico ao a) Assegurar a organizagdo e execugdo dos trabalhos
processo eleitoral e ao processo de referendo, nos termos administrativos;
estabelecidos no Codigo Eleitoral.

3971000 000000

b) Proceder a recolha dos elementos necessarios a

2- A DGAPE é dirigida por um Diretor-Geral, provido previsdo das despesas com o processo eleitoral
nos termos e condi¢bes definidos no Cédigo Eleitoral e e elaborar o respetivo projeto (}e or¢amento,
demais legislacoes aplicaveis. relativo aos atos da sua competéncia;

Artigo 42° ¢) Promover e controlar o pagamento das despesas

Atribuicgoes

1- Incumbe em especial 8 DGAPE, designadamente:

a) Assegurar, nos termos do Cédigo Eleitoral, a
logistica para a realizacdo do recenseamento
e de eleigoes para os 6rgdos de soberania eletivos
e do poder local, designadamente nos dominios
logistico e financeiro;

b) Elaborar o plano logistico das elei¢oes em matéria
de sua competéncia, ouvidos a Comissao Nacional
de Eleig¢des e os demais departamentos com
responsabilidades no processo eleitoral;

c) Assegurar a logistica para a realizagdo de referendos;

d) Administrar o sistema informéatico da Base de
Dados do Recenseamento Eleitoral (BDRE),
nos termos previsto na Lei;

e) Estudar e apresentar ao Governo, através do
membro do governo responsavel pela area da
justica, propostas de aperfeicoamento do processo
eleitoral, e elaborar os projetos necessarios a
sua efetivacio;

f) Elaborar estudos juridicos, estatisticos e de sociologia
eleitoral, através da analise da informacao
disponivel ou da realizacdo de inquéritos;
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respeitantes aos encargos com material eleitoral
que devam ser suportados pelo mesmo;

d) Cumprir o plano logistico das eleigoes;

e) Apoiar a Comissdo Nacional de Elei¢oes e as
Comissoes de Recenseamento;

f) Planificar, coordenar e desenvolver o apoio técnico
e administrativo em matéria eleitoral,

g) Providenciar a aquisi¢do de materiais necessarios
a producdo e impressio dos boletins de voto,
bem como os demais materiais de votacio
previstos no Cédigo Eleitoral, e assegurar a
sua distribuicido em tempo ttil;

h) Providenciar, nos termos do Cédigo Eleitoral, a
producéo, organizacao e entrega dos boletins
de voto e demais matérias indispensavel ao
trabalho das mesas de assembleia de voto aos
Delegados da Comissdo Nacional de Eleigoes
(CNE);

1) Estudar a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia
eleitorais, tendo designadamente em vista propor
Iniciativas ou alteracoes legislativas tendentes ao
aperfeicoamento do sistema e processo eleitoral,
conferindo-lhe maior eficiéncia, celeridade e
garantias de integridade;
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da Republica

j) Apresentar, superiormente, propostas conducentes
ao aperfeicoamento dos sistemas logisticos e
financeiros em matéria eleitoral;

k) Emitir parecer sobre a aplicacdo de textos legais
atinentes a matéria eleitoral e sobre os projetos
de diplomas que se incluem no ambito da sua
competéncia;

1) Proceder ao estudo comparado da legislagdo nacional
e estrangeira em matéria de recenseamento,
eleigdes e referendo;

m) Preparar e organizar, para publicacgao, todos os
trabalhos realizados;

n) Elaborar a documentacdo necessaria ao apoio e
esclarecimento dos eleitores e demais intervenientes
no recenseamento e eleicoes;

0) Propor e organizar a realizagdo de inquéritos
necessarios no ambito da sua competéncia;

p) Recolher e sistematizar as criticas e sugestoes
dos eleitores, das comissées de recenseamento
e outros intervenientes no processo eleitoral,
em matéria da sua competéncia; e

q) Prosseguir as demais atribui¢ées determinadas
por lei.

3- Incumbe, igualmente, a DGAPE, no dominio de
informatica e cadastro eleitoral, assegurar a organizacio
e recolha, bem como o tratamento do recenseamento
cadastral de suporte ao processo eleitoral, designadamente:

a) Assegurar a gestdo e manuten¢do permanente
da base de dados do recenseamento eleitoral,
garantindo o correto funcionamento e atualizacéo
de todas as aplicacdes que lhe estdo associadas,
nos termos da lei;

b) Garantir a interoperabilidade da base de dados
do recenseamento eleitoral com outras bases
de dados e sistemas de informagdo, que por lei
lhe estao associadas;

¢) Assegurar a informatizacio do processo eleitoral,
designadamente a organizagido do ficheiro
informatico, a elaboracao do caderno eleitoral,
e dos resultados eleitorais apurados;

d) Elaborar e colaborar em estudos relativos ao
aperfeicoamento do sistema informatico;

e) Elaborar e mandar publicar os mapas com os
resultados globais do recenseamento;

f) Colaborar na elaboragio da estatistica do recenseamento
e dos atos eleitorais;

g) Promover a sensibilizacéo dos técnicos do registo
civil em relacdo a matéria eleitoral;

h) Estudar e propor as alteragées ao sistema
informatico instalado, bem como a aquisi¢do
de novos sistemas, e estabelecer a ligacdo com
o fornecedor do equipamento;

1) Organizar e manter atualizado o cadastro dos
equipamentos e impressos eleitorais;

j) Manter uma base de dados, com os resultados
do recenseamento, atos eleitorais e referendos
realizados, segundo os diversos niveis de agregacio;

k) Realizar ac¢oes de formagio para as Comissoes de
Recenseamento Eleitoral no tocante ao acesso
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e uso da Base de Dados do Recenseamento
Eleitoral (BDRE);

1) Emitir instrugoes técnicas sobre os acessos a base
de dados do recenseamento eleitoral;

m) Colaborar e orientar estudos com vista a defini¢ao,
concecdo e implementacdo de politicas e
procedimentos de acesso aos dados constantes
da BDRE;

n) Manter e disponibilizar ao publico um sistema
acesso a informacao eleitoral através da Internet;

o) Solicitar a colaborac¢éo do Nucleo Operacional da
Sociedade de Informacao, no estabelecimento e
consagracao de critérios e regras de seguranca,
de privacidade e de recuperacdo em caso de
falha dos dados e das aplicac¢bes, nos termos
definidos na lei;

p) Colaborar na instalacio do sistema de gestdo da base
de dados e todas as configuracées necessarias ao
seu funcionamento, garantindo a sua manutencio
e atualizacao;

q) Velar e prover as Comissoes de Recenseamento
eleitoral de sistemas telemdticas, informatico
e de telecomunicacgoes, capazes de suportar as
atividades de atualizacdo e acesso descentralizado
a BDRE;

r) Velar pela manutencio do parque informatico das
comissoes de recenseamento; e

s) Prosseguir as demais atribui¢bes determinadas
por lei.

Artigo 43°

Articulacao

1- A DGAPE funciona em estreita articulagdo com a
Comissao Nacional de Elei¢ées, nos termos do Codigo
Eleitoral.

2- A DGAPE articula-se com a DGPOG, a DGRNI, a
Direcao-Geral dos Servigos Consulares do departamento
governamental responsavel pela area dos Negdcios
Estrangeiros, a Policia Nacional e demais servigos e
instituicées do Estado que se revelarem necessarios ou
uteis para o cumprimento adequado e integral das suas
atribuigoes.

Seccao V
Servigos autonomos nao personalizados
Subseccao I
Cofre-Geral de Justica
Artigo 44°

Natureza

O Cofre-Geral da Justica, abreviadamente designado
apenas por CGd, é um servico auténomo nio personalizado
do Estado, integrado no departamento governamental
responsavel pela area da Justiga, que funciona sob o poder
de direcéo superior do respetivo membro do Governo e goza
de autonomia administrativa e financeira, nos termos da lei.

Artigo 45°
Missao
O CGdJ tem a missao de, através de receitas proprias,
assegurar o investimento na drea da justica e a realizacao

de outras despesas que lhe forem incumbidas por lei e
nos termos do respetivo regulamento organico.
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Artigo 46°

Atribuig¢oes, organizacao, funcionamento
e estatuto de pessoal

As atribuicoes, a organizacio e modo de funcionamento
do CGdJ, bem como o estatuto do respetivo pessoal sdo
estabelecidos em diplomas préprios.

Subseccao 11
Centro de Formacao Juridica e Judiciaria
Artigo 47°

Natureza e direcao superior

O Centro de Formacéo Juridica e Judiciaria, abreviadamente
designado apenas por CFJdJ, é um estabelecimento de
formagao, integrado no departamento governamental
responsavel pela area da justica, que tem a natureza de
servico auténomo nio personalizado do Estado, funciona
sob o poder de dire¢io superior do respetivo membro do
Governo e goza de autonomia administrativa, nos termos
da lei.

Artigo 48°
Missao

O CFJJ tem a missao de formar profissionalmente
magistrados judiciais e magistrados do Ministério
Publico, bem como ministrar acoes de formacio juridica
e judicidria a oficiais de justica, oficiais dos registos,
notariado e identificacéo, assessores dos tribunais e das
procuradorias da republica e outros agentes de outros
setores profissionais da justica.

Artigo 49°

Atribuigoes, organizagao, funcionamento e estatuto de
pessoal

As atribuigbes, a organizagdo e modo de funcionamento
do CFJJ, bem como o estatuto do respetivo pessoal sdo
estabelecidos por diploma proéprio.

Subseccao 11T
Policia Judiciaria
Artigo 50°

Natureza e direcao superior

A Policia Judiciaria, abreviadamente designada apenas
por PJ, é um organismo de prevencio e investigacio
criminal e auxiliar da administracgéo da justica, érgao
de policia criminal de competéncia genérica, que tem
a natureza de servi¢o auténomo néo personalizado do
Estado, dotado de autonomia administrativa e técnica e
organizado sob a dire¢do superior do membro do Governo
responsavel pela area da justica, nos termos da lei.

Artigo 51°
Missao
A PJ tem a missdo de promover e desenvolver agoes
de prevencao e de investigagao dos crimes que lhe forem

especialmente cometidas por lei ou por delegacio do
Ministério Publico e auxiliar a administragio da justica.

Artigo 52°

Atribuig¢ées, organizacao, funcionamento
e estatuto do pessoal

As atribuigdes, a organizac¢io e o modo de funcionamento

da PJ, bem como o estatuto do respetivo pessoal sdo
regulados por diplomas préprios.
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Subseccao IV
Unidade de Informac¢ao Financeira
Artigo 53°
Natureza e local de funcionamento

A Unidade de Informacéo Financeira, abreviadamente
designada apenas por UIF, é o servico nacional central,
que tem a natureza de servigo auténomo néao personalizado
do Estado, dotado de autonomia administrativa e técnica
e funciona junto do membro do governo responsavel pela
area da Justica, nos termos da lei.

Artigo 54°
Missao

A UIF tem a missao de recolher, requerer, receber, analisar
e difundir informacéo relativa a atividades suspeitas de
lavagem de capitais, financiamento do terrorismo e da
proliferacido de armas de destruicdo em massa.

Artigo 55°

Organizag¢ao, competéncia, funcionamento
e estatuto de pessoal

A organizacio, a competéncia e o modo de funcionamento
da UIF, bem como o estatuto do respetivo pessoal séo
estabelecidos em diploma préprio.

Seccao VI
Instituto de Medicina Legal e Ciéncias Forenses
Artigo 56°

Natureza e superintendéncia

O Instituto de Medicina Legal e Ciéncias Forenses,
I. P., abreviadamente designado apenas por IMLCF,
criado pelo Decreto-lei n.° 47/2016, de 27 de setembro,
alterado pelo Decreto-lei n.° 32/2020, de 23 de margo, é
um servico personalizado do Estado, dotado de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e que funciona
sob a superintendéncia do membro do Governo responsavel
pela area da justiga, nos termos da lei.

Artigo 57°
Missao
O IMLCF tem a missio de assegurar a prestacao de
servicos periciais médico-legais e forenses, a coordenacio
cientifica da atividade no ambito da medicina legal e
de outras ciéncias forenses, bem como a promocio da
formacéo e da investigacio neste dominio, superintendendo
e orientando a atividade dos servigos médico-legais e

dos profissionais contratados para o exercicio de funcoes
periciais.

Artigo 58°

Atribuic¢oes, organizacao, funcionamento
e estatuto do pessoal

As atribuigbes, a organizagao e modo de funcionamento,
bem como o estatuto do pessoal do IMLCF sao estabelecidos
em diploma préprio.

Seccao VII
Outras estruturas
Subseccao I
Comissao de Coordenagcao do Combate ao Crime Organizado
Artigo 59°
Natureza e dependéncia

A Comissao de Coordenacido do Combate ao Crime
Organizado, adiante abreviadamente designada apenas
por CCO, é um 6rgao de coordenagao interministerial
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das politicas e medidas de politicas nos dominios de
prevencao e combate ao crime organizado e funciona junto
da Ministra da Justica, sob a sua direta dependéncia.

Artigo 60°
Missao
ACCO tem a missao de promover e garantir a articulagio
e a prestacio de apoio técnico interministerial, bem
como a emissio de pareceres na concecdo, formulacio,
harmonizacio, execuc¢do, monitorizacio, fiscalizacao e

avaliacao das politicas e medidas de politicas relativas
a prevencio e ao combate ao crime organizado.

Artigo 61°

Estatuto do coordenador

O coordenador da CCO é equiparado a Diretor de Servigo.
Artigo 62°
Atribuigoes, organizacao e funcionamento
As atribuigdes, a organizacio e o modo de funcionamento
da CCO sao estabelecidos em diploma préprio.
Subseccao 11
Comissao de Programas Especiais de Seguranca
Artigo 63°
Natureza e dependéncia
A Comissao de Programas Especiais de Seguranca,
abreviadamente designada apenas por CPES, é o 6rgéo
interinstitucional que garante e promove a articulagdo entre
0 MJ e os tribunais e as procuradorias da republica em
matéria de protegdo de testemunhas e outros intervenientes

em processo penal e funciona sob a direta dependéncia
da Ministra da Justica.

Artigo 64°
Missao
A CPES tem a misséo de assegurar o estabelecimento
e a efetivacdo dos programas especiais de seguranca

previstos na lei, no ambito da protecao de testemunhas
e outros intervenientes em processo penal.

Artigo 65°
Atribuig¢ées, organizacao, funcionamento e regime de pessoal
As atribuigdes, a organizacao e o modo de funcionamento
bem como o regime de pessoal da CPES sio regulados

pela Lei n° 81/VI/2005, de 12 de setembro e pelo Decreto-
Regulamentar n°® 2/2006, de 13 de fevereiro.

Subseccao 11T
Comissao de Prevenc¢ao e Combate a Violéncia
Artigo 66°

Natureza e dependéncia

A Comissao de Prevencgao e Combate a Violéncia
adiante abreviadamente designada por CPCV, é o 6rgéo
de coordenacdo interministerial das politicas e medidas de
politicas nos dominios de prevencio e combate a prevencgao
e ao combate aos crimes de violéncia baseada no género
e violéncia contra menores, bem como aos crimes sexuais
contra menores e funciona junto da Ministra da Justica,
sob a sua direta dependéncia.

Artigo 67°
Missao
A CPCV tem a misso de garantir e promover a articulacdo

e a prestacao de apoio técnico interministerial na concecgao,
formulaciao, harmonizacéo, execu¢io, monitorizacao,
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fiscalizacdo e avaliacdo das politicas e das medidas de
politicas relativas a prevencio e ao combate aos crimes de
violéncia baseada no género e violéncia contra menores,
bem como aos crimes sexuais contra menores.

Artigo 68°

Estatuto do coordenador

O coordenador da CPCV é equiparado a Diretor de
Servico.

Artigo 69°

Atribuig¢ées, organizacao, funcionamento e regime de pessoal

As atribuigoes, a organizagio e o modo de funcionamento,
bem como o regime de pessoal da CPCV séo estabelecidos
em diploma préprio.

CAPITULO III

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Artigo 70°

Alteracoes de denominagoes dos servigos
1- Na Direcao-Geral da Politica de Justica (DGPJ):

a) O atual Gabinete de Estudos, Planeamento Estratégico
e Cooperagao Institucional (GEPEC) passa a
denominar-se Direcdo de Politica de Justica
(DPJ); e

b) O atual Gabinete de Promog¢do da Cidadania e do
Acesso ao Direito (GPCIAD) passa a denominar-
se Diregao de Relagbes Institucionais (DRI).

2- Na Dire¢ao-Geral de Planeamento, Orgamento e

Gestao (DGPOG):

a) O atual Servigo de Administragéo da Justica (SAJ)
passa a denominar-se Direcao de Gestao de
Recursos Financeiros e Patrimoniais (DSGFP); e

b) O atual Servigo de Gestao de Recursos Humanos
(SGRH) passa a denominar-se Direcao de
Gestao de Recursos Humanos (DGRH).

3- Na Direcao-Geral dos Servigos Prisionais e de
Reinsercio Social (DGSPRS) o atual Servico de Reinserc¢ao
Social e de Execucgao de Medidas Sécio Educativas passa a
denominar-se Direcdo de Reinsercao Social e Execucao
de Medidas Socioeducativas (DRSEMS).

4- O Servigo de Execugao de Sentengas e de Seguranca
Prisional passa a denominar-se Dire¢do de Execucao
de Reclusao e Internamento (DERI).

5- A Inspecio dos Servigos Prisionais e de Reinserc¢do Social
passa a denominar-se por Inspegao de Estabelecimentos
Prisionais e Centros Socioeducativos.

Artigo 71°

Restruturacao, exting¢ao, criacao e instalacao de servigos

1- O atual Servigo de Inspecdo e Auditoria (SAI) é
restruturado, autonomizando-se a Inspecdo dos Registos,
Notariado e Identifica¢do (IRNI) e a Inspec¢éo dos Servigos
Prisionais e de Reinsercéo Social como servigos centrais,
organizados e a funcionar nos termos previstos nas alineas
d) e f) do artigo 5.° e dos artigos 31°, 32°, 38° a 40°.

2- Sao extintos os seguintes servigos:
a) A Direc¢do de Administracéo e Logistica Eleitoral
(DALE) e a Dire¢do de Informatica e de

Cadastro Eleitoral (DICE), integrantes da
Direcdo-Geral de Apoio ao Processo Eleitoral
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(DGAPE), sucedendo-se esta Direcdo-Geral
nas respetivas atribuigoes e pessoal; e

b) O Servico de Gestao dos Estabelecimentos
Prisionais, integrante da Direcdo-Geral dos
Servigos Prisionais e de Reinsercao Social
(DGSPRS), sem atribuigées especificadas e
pessoal a suceder.

3- Sdo criados os seguintes servigos:

a) O Conselho do Ministério da Justica, abreviadamente
designado apenas por CMdJ, com a natureza,
missdo, composi¢ao, dire¢do e atribuigées
previstas nos artigos 9.° e 10°%

b) O Conselho Consultivo dos Registos, Notariado
e Identificacdo, abreviadamente designado
apenas por CCRNI, com a natureza, missao,
composi¢ao, diregao e atribui¢des previstas
no artigo 27%

¢) A Unidade de Coordenacdo de Execucao de Penas
e Medidas Alternativas designada apenas
por UCEPMA, com natureza, dependéncia
direta e missao previstas no 37°;

d) O Centro de Formagao Juridica e Judiciaria,
abreviadamente designado apenas por CFdJd,
com a natureza, direcdo superior e missao
previstas nos artigos 47° a 49°% e

e) A Comissao de Prevencao e Combate a Violéncia,
abreviadamente designada apenas por CPCV,
com a natureza, dependéncia direta e missio
previstas nos artigos 66° a 69°.

4- Os servigos criados consideram-se instalados:

a) O Conselho do Ministério da Justiga (CMJ), na
data da entrada em vigor do presente diploma;

b) O Conselho Consultivo dos Registos, Notariado
e Identificagdo (CCRNI), na data indicada no
despacho do DGRNI que escolher o conservador
ou notario a que se refere o n° 2 do artigo 27°;

¢) O Centro de Formacgao Juridica e Judiciaria
(CFJJ), na data prevista no diploma a que
se refere o artigo 49°% e

d) A Unidade de Coordenagéo de Execugéo de Penas
e Medidas Alternativas, na data de entrada
em vigor do presente diploma.

5- O pessoal que, a data da entrada em vigor do
presente diploma, se encontrava afeto aos servigos
existentes, incluindo os servigos com alteracgées de
denominacéio ou restruturados, mantém-se na mesma
situacdo em que se encontram, sem prejuizo da sua
regularizacao ou mobilidade ou nos termos lei.

Artigo 72°

Transferéncia de servigos

1- Sdo transferidos para o Ministério da Familia,
Inclusio e Desenvolvimento Social:

a) A Direcao-Geral do Trabalho (DGT); e
b) A Inspecao-Geral do Trabalho (IGT).

2- A Transferéncia a que se refere o nimero anterior
inclui todo o pessoal afeto a esses servigos.
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Artigo 73°

Comissao Nacional para os Direitos Humanos e a
Cidadania

A Comissao Nacional para os Direitos Humanos e
a Cidadania (CNDHC) mantém-se transitoriamente
junto do MdJ, até a sua exting¢do ou transferéncia para
a Provedoria de Justica.

Artigo 74°

Quadro e estatuto do pessoal

1- O quadro do pessoal do MdJ serd publicado, no
prazo legal, por Portaria Conjunta dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da Justica, Financas
e Administracao Puablica.

2- O pessoal dos servigos centrais previstos no artigo
5.° que nio esteja integrado em quadros privativos ou
estatutos especiais esta sujeito ao estatuto do pessoal
do Regime Geral da Funcao Publica.

3- Os inspetores da IEPCS estdo sujeitos ao regime
aplicavel ao seu recrutamento, nos termos do artigo
38° do presente diploma.

4- Os inspetores da IRNI estio sujeitos ao disposto
no Estatuto do Pessoal dos Registos, Notariado e
Identificacdo, aprovado pelo Decreto-lei n.° 10/2017, de
14 de marco, alterado pelos Decretos-leis n.°s 46/2017,
de 11 de outubro, 13/2018, de 7 de marco e 7/2020, de
3 de fevereiro.

5- O pessoal do CGdJ esta sujeito ao respetivo
regulamento organico e estatuto do pessoal regulados
pelo Decreto-le1 n.° 11/2021, de 4 de fevereiro e pelo
Decreto-lei n.° 19/2021, de 21 de margo, respetivamente.

6- O pessoal do CFJdJ, da PJ e da UIF esta sujeito
aos respetivos estatutos de pessoal regulados pelos
correspondentes diplomas especificos.

7- O pessoal dos servicos da administracao indireta
do Estado e de outras estruturas, previstos nos artigos
7° e 8°, esta sujeito aos respetivos estatutos do pessoal
regulados pelos correspondentes diplomas especificos.

8- O pessoal dos estabelecimentos prisionais e
centros socioeducativos de acolhimento de menores
internados esta sujeito ao estatuto do pessoal do Regime
Geral da Fungao Puablica, nos termos dos respetivos
regulamentos organicos.

Artigo 75°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-lei n.” 47/2016, de 27 de
setembro, com redacio que lhe foi dada pelo Decreto-
lei n.° 32/2020, de 23 de marco e pelo Decreto-lei n.°
11/2021, de 4 de fevereiro.

Artigo 76°

Entrada em vigor

O Presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacgéio.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 26 de
agosto de 2021.

José Ulisses de Pina Correia e Silva, Joana Gomes
Rosa Amado

Promulgado em 2 de novembro de 2021

Publique-se.

O Presidente da Reptublica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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Organograma do Ministério da Justica
Anexo I

(a que se refere o artigo 4°)
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Decreto-lei n°® 78/2021

de 10 de novembro

Cabo Verde, nas ultimas décadas, tem vindo a desenvolver o setor das tecnologias da informac¢io e comunicacéo (TIC)
de forma sustentavel, com o objetivo de potenciar o crescimento econémico, expandir as oportunidades e melhorar a
prestacgio de servigos de qualidade no setor das TIC. O Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel de Cabo
Verde considera a Economia Digital como uma das suas prioridades e uma area essencial para o desenvolvimento
do pais. A importancia atribuida a Economia Digital conduziu ao desenvolvimento da Estratégia Digital de Cabo
Verde que aponta para o pais como plataforma internacional e fornecedor de servigos digitais com a intenc¢do de assumir
o papel de “hub digital” e “porta de entrada para a Africa Ocidental”, tirando partido da sua localizagido geografica
privilegiada na regido atlantica de Africa, da estabilidade politica e social, do Estado de direito, da conectividade
digital internacional, das infraestruturas tecnolégica e de telecomunicacdes e das capacidades digitais.

A Estratégia Digital de Cabo Verde, em curso, alinhada com a visio de transformar Cabo Verde numa plataforma
Digital, esta estruturada em areas de atuacgio, das quais se destacam:

+ Expanséo da infraestrutura de conectividade;
* Educacao e formacéao profissional;
* Disponibilidade de servigos digitais no mercado regional.

Por conseguinte, o Governo da X Legislatura recentra a importancia da economia digital e, em decorréncia, é
criado o Ministério da Economia Digital e nomeados o Ministro da Economia Digital e o Secretario de Estado da
Economia Digital; Com a publicagio do Decreto-lei n.° 53/2021, de 6 de agosto, que aprova a Organica do Governo
da X Legislatura, torna-se necessario definir, em diploma legal, as atribui¢des e competéncias do Ministério da
Economia Digital.

A organica do Ministério da Economia Digital promove o desenvolvimento estratégico do setor, aposta na
racionalizacio de estruturas, na eficiéncia, eficacia, e efetividade funcional dos servigos, na especializacao de fungoes,
numa comunicacao estratégica, em acdo publica e relacées externas planeadas e eficientes, no aprimoramento do
planeamento para conferir previsibilidade, em servigos partilhados, liderangas fortes, monitoramento e avaliacao,
crescimento em desempenho, resultados e notoriedade.
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