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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-lei n°® 32/2017
de 25 de julho

O Regime de Protegdo Social dos Trabalhadores por
Conta de Outrem, como um imperativo legal, foi instituido
em Cabo Verde com o advento do Decreto-lei n.° 114/82, de
24 de dezembro, e regulamentado pelo Decreto-lei n.° 120/82,
de 24 de dezembro, no ambito do qual determinou-se o
enquadramento dos trabalhadores dependentes como
segurados e das entidades empregadoras, na qualidade de
contribuintes do Sistema de Protec¢éo Social Obrigatorio.

Nestes termos, considerando as caracteristicas inerentes
do referido sistema, que é de natureza essencialmente
contributiva, estatuiu-se, desde aquela ocasido, que o
mesmo seria financiado pelas quotizacgoes dos trabalhadores
e pelas contribui¢des das entidades empregadoras no
valor global de 23% calculados sobre as remuneragoes
aferidas pelos trabalhadores em uma proporc¢éo de 8% e
15%, respetivamente.

Assim, pese embora o facto de, desde a sua implementagao
ter-se definido os termos, bem como os montantes para
o financiamento da cobertura social, a problematica da
fixacdo da Base de Incidéncia Contributiva, somente veio
a ser clarificada no seguimento das reformas efetuadas
com a aprovacao do Decreto-lei n.° 5/2004, de 16 de
fevereiro, posteriormente, alterado pelo Decreto-lei
n.° 51/2005, de 25 de julho, e pelo Decreto-lei n.’ 50/2009,
de 30 de novembro, que aprova as Bases de Aplicagdo do
Sistema de Protecao Social dos Trabalhadores por Conta
de Outrem.

Nesta ordem, objetivando-se a uniformizacao e
defini¢do do valor minimo a ser descontado para efeitos de
financiamento do Sistema de Protec¢ao Social Obrigatério
determinou-se que, a base de incidéncia contributiva no
poderia ser inferior a 80% da remuneracio correspondente
a Referencia 1, escaldo A do Plano de Cargos e Carreiras da
Administrac¢do Publica, na medida em que naquela ocasiao
néo se tinha regulamentado o salario minimo nacional.

Entretanto, com a aprovagio do Decreto-lei n.° 6/2014,
de 29 de janeiro, que cria e regula a retribui¢do minima
mensal garantida aos Trabalhadores por Conta de
Outrem sujeitos ao regime do Cédigo Laboral, sobreveio a
necessidade de adequacgio da base de incidéncia contributiva
do Sistema de Protecdo Social Obrigatério, aos montantes
definidos no diploma legal supra referenciado, por forma
a permitir a harmonizagao dos diplomas legais conexos
a area de seguranca social, bem como, criar as condigdes
de garantir a justica e o acesso a cobertura social para
todos os trabalhadores do pais.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a quinta alteragao ao
Decreto-lei n.° 5/2004, de 16 de fevereiro, entretanto,

alterado pelos Decretos-leis n.’s 51/2005, de 25 de julho,
9/2008, de 13 de marcgo, 47/2009, de 23 de novembro e
50/2009, de 30 de novembro, que aprova as Bases de
Aplicacio do Sistema de Protecio Social dos Trabalhadores
por Conta de Outrem.

Artigo 2.°

Alteracao
E alterado o artigo 11.° do Decreto-lei n.° 5/2004, de 16
de fevereiro, na redacio que lhe foi dada pelo Decreto-

lei n.° 47/2009, de 23 de novembro, que passa a ter a
seguinte redacao:

“Artigo 11.°

[...]

1.[...]
2. [...]

3. Excetuando-se os funciondrios publicos cuja base de
incidéncia é indexada as remuneracoes previstas no seu
Plano de Cargos, Carreira e Salarios, a base de incidéncia
nao pode ser inferior a remuneracio corresponde a
retribuicdo minima nacional garantida aos trabalhadores
por conta de outrem sujeito ao regime do Cdodigo Laboral,
nos termos do diploma legal que regulamenta a matéria.

4. Se a remuneracdo for calculada numa base diaria,
o limite minimo da base de incidéncia contributiva é a
trigésima parte da remuneracio referida no nimero
antecedente.

5. [...]
6.[...].7
Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de maio
de 2017.

Aprovado em Conselho de Ministros em 05 de
maio de 2017

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - Arlindo Nascimento do Rosdrio

Promulgado em 17 de julho de 2017
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Decreto-lei n°® 33/2017

de 25 de julho

Passados dez anos sobre a aprovagao do Estatuto do
pessoal oficial de justica mostra-se necessaria a sua
revisao, tendo em atencdo a necessidade de adequacao
do mesmo face a revisio constitucional de 2010, que
estatuiu de modo inovador e diferente quanto a gestio
dos recursos humanos e materiais afetos aos Tribunais.
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Com a entrada em vigor da Lei n.° 89/VII/2011, de 14
fevereiro, que aprovou a organica do Ministério Publico
e da Lei n.” 90/VII/2011, de 14 fevereiro, que estabelece a
competéncia, a organizacdo e funcionamento do Conselho
Superior da Magistratura Judicial, a gestdo dos recursos
humanos das Secretarias do Ministério Publico e das
Secretarias Judiciais deixou de ser feita pelo Ministério da
Justica e passou a ser assumida pelo Conselho Superior do
Ministério Publico e Conselho Superior da Magistratura
Judicial, respetivamente.

A revisdo do estatuto do pessoal oficial de justi¢a visa
igualmente a introdugio de algumas alteragdes com vista
ao seu melhoramento, corrigindo e alterando algumas
imprecisdes constantes do mesmo, atendendo néo s6
as legitimas reivindicag¢des da classe, como também as
crescentes exigéncias do servigo publico.

Os candidatos para a carreira de oficiais de justica,
aprovados em concurso, ficam sujeitos ao estagio probatorio
com a duracio de um ano, findo o qual serdo nomeados
definitivamente se tiverem avaliacido de desempenho
legalmente prevista.

Os estagiarios passam a ter direito a uma remuneragio
correspondente a 80% da remuneracgio base do cargo para
o qual se candidataram.

A reforma penal e processual penal ocorrida em 2004 e
2005 transferiu para as secretarias do Ministério Publico
competéncias anteriormente pertencentes as secretarias
judiciais, designadamente notificagdes de todos os sujeitos
processuais apés a deducao de acusacio antes de se
proceder a remessa do processo para o tribunal, situacao
que, consequentemente, gerou um aumento de pendéncias
em matéria criminal a serem tramitadas nas secretarias
do Ministério Publico.

Assim, sendo a carreira dos oficiais de justica unica,
mostra-se necessario a reafectacio dos mesmos, de acordo
com as competéncias inerentes as secretarias judiciais e
do Ministério Publico.

O presente estatuto preveé por isso, a possibilidade
dos Conselhos Superiores de Magistratura Judicial e
do Ministério Publico procederem a reafectag¢éo dos
oficiais de justi¢ca mediante acordo prévio e em fungao
das necessidades de servigo.

Por forca do estatuido na Lei de Bases do regime da
Funcéo Publica, em conjugagdo com o disposto no novo
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, introduziu-se novas
valéncias para o recrutamento e evolu¢do na carreira dos
oficiais de justica. O cenario de modernidade, eficacia,
e celeridade que se quer da justica, exige funcionarios
capacitados e qualificados.

Por conseguinte, passa-se, nomeadamente, a exigir aos
oficiais de diligéncia a formacao intermédia em técnicas
de digitacdo e informatica, aos ajudantes de escrivao a
formacdo em técnicas de arquivo, documentacio e gestao
provisional, aos escrivaes de direito formacio basica
em estatistica, planeamento estratégico e lideranca, e
aos secretarios judiciais formacao no ambito do plano
de formacao para os oficiais de justica e avaliacio de
desempenho niao inferior a bom.

A nova carreira definida no quadro do presente estatuto
elimina as referéncias e os escaloes, ou seja, o desenvolvimento
horizontal na carreira, e redefine a evolucio, passando
esta a realizar-se através da mudanca de niveis, I, IT e
III, dentro do mesmo cargo e a promog¢ao para o cargo
imediatamente superior, relevando a antiguidade de cada
um para desenvolvimento na carreira.

A situacéo laboral dos oficiais de justica contratados nos
anos de 2008 e 2009 que percebem o seu vencimento pelo
Cofre-Geral de Justiga, sem a possibilidade de evolugdo na
carreira, é acautelada pelo presente Estatuto, conferindo-
lhes o direito a integragdo no quadro, contando o tempo
de servico para acesso aos concursos, desde que cumprem
com os demais requisitos fixados.

A nivel de suplementos remuneratoérios é atribuido
aos oficiais de justicas pertencentes ao quadro o direito
ao subsidio de exclusividade, que se efetivara a partir
de janeiro de 2018.

Nestes termos,

Ouvidos o Conselho Superior de Magistratura Judicial,
o Conselho Superior do Ministério Publico, o Sindicato
Nacional dos Oficiais de Justiga e a Ordem dos Advogados; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constituigao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao

E aprovado o Estatuto do pessoal oficial de justica
das secretarias judiciais e das secretarias do Ministério
Publico, em anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Artigo 2.°

Situacao do pessoal do quadro

1. A entrada em vigor do presente diploma nao altera
a situacao do pessoal oficial de justica, devendo ser
enquadrado na nova grelha salarial constante do anexo
I, que faz parte integrante do presente diploma, com
0 mesmo cargo profissional que lhes correspondiam
anteriormente.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os
oficiais de diligéncia, ajudantes de escrivides e escrivies
de direito que a data da entrada em vigor do presente
diploma tenham pelo menos 6 (seis) anos de servico efetivo
no cargo, transitam, mediante lista nominal graduada,
aprovada pelos Conselhos Superiores da Magistratura
Judicial e do Ministério Publico, de acordo com o ntimero
de vagas existentes, para o nivel I do cargo imediatamente
superior, desde que aprovados em concurso de acesso a
realizar pelos Conselhos Superiores.

Artigo 3.°

Transicao do pessoal contratado

1. Os oficiais de diligéncia, ajudantes escrivaes e
escrivaes de direito, em regime de contrato, que a data
da entrada em vigor do presente diploma tenham mais
de 6 (seis) anos de servigo efetivo transitam, mediante
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lista nominal aprovada pelos Conselhos Superiores da
Magistratura Judicial e do Ministério Publico, para o
nivel I do cargo do ingresso, contando o tempo de servigo
prestado, enquanto contratados, para efeitos de evolucao
na carreira, podendo concorrer aos cargos superiores,
desde que preencham os demais requisitos fixados no
estatuto do pessoal.

2. A lista do pessoal a que se refere o nimero anterior é
publicada no Boletim Oficial pelos Conselhos Superiores
da Magistratura Judicial e do Ministério Publico.

Artigo 4.°

Transicao de pessoal

1. As transic¢oes determinadas pelo presente diploma
efetuam-se, mediante lista nominativa a publicar pela
Diregao Nacional da Administrac¢io Publica, ndo carecendo
para o efeito, do visto do Tribunal de Contas, de posse ou
demais formalidades.

2. Para o efeito do nimero anterior os Conselhos
Superiores da Magistratura Judicial e do Ministério Pablico
devem submeter a Dire¢do Nacional da Administracéo
Publica, num prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
entrada em vigor do presente estatuto, as respetivas
listas nominativas de transicdo do pessoal para efeitos
de validacao.

3. Validadas as listas nominativas de transicao, a
Diregdo Nacional da Administracao Publica remete-as
aos Conselhos Superiores para afixagdo em locais de
estilo para eventual reclamacdo no prazo de 30 (trinta)
dias, com conhecimento dos sindicatos representativos
dos respetivos funcionarios.

4. Terminado esse prazo, os Conselhos Superiores da
Magistratura Judicial e do Ministério Pablico fazem as
alteragoes que entenderem pertinentes em concertagao
com a Direcdo Nacional da Administracido Publica, a qual
faz a publicagdo da lista final no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da data da rececao das alteragoes remetidas.

Artigo 5.°

Reafectacao dos oficiais de justica

1.0s Conselhos Superiores da Magistratura Judicial e
do Ministério Publico, no quadro das suas competéncias de
gestdo, mediante acordo prévio, procedem a reafectagio dos
oficiais de justi¢a em func¢io das necessidades de servigo.

2. A lista a que se refere o nimero anterior é publicada
no Boletim Oficial pelos Concelhos Superiores das
Magistratura Judicial e do Ministério Publico, no prazo
maximo de 3 (trés) meses a contar da entrada em vigor
do presente diploma.

Artigo 6.°

Antiguidade

1. A antiguidade do pessoal oficial de justi¢a conta-se
a partir da data da publicagdo do provimento no Boletim
Oficial, ordenando os funciondarios pelos diversos cargos,
prevalecendo a graduacao do curso de acesso e, em caso de

igualdade, a ultima classificacdo do servigo e graduacio no
concurso respetivamente, devendo ainda ser consideradas
as seguintes indicagoes:

a) Data da posse ou do inicio do exercicio de funcoes
no cargo;

b) Numeros de dias descontados nos termos da lei;

¢) Tempo contado para a antiguidade no cargo, referido
a anos, meses e dias, independentemente do
servigo ou organismo onde as fungoes foram
exercidas.

2. O Conselho Superior da Magistratura Judicial e o
Conselho Superior do Ministério Publico devem organizar
até 31 de janeiro de cada ano listas de antiguidade do
respetivo pessoal oficial de justica, com referéncia a 31
de dezembro do ano anterior.

3. As listas de antiguidade, depois de aprovadas, devem
ser publicadas em Ordem de Servico, para consulta dos
interessados.

4. Da organizacio das listas cabe reclamacio para
os Presidentes dos respetivos Conselhos Superiores, a
deduzir no prazo de 20 (vinte) dias uteis contados da sua
publicitacdo, podendo o reclamante juntar os documentos
que entenda convenientes.

Artigo 7.°

Exercicio da solicitadoria

1. Aos secretdrios judiciais na situacio de aposentacio,
ou em inatividade, em relagdo ao quadro, que nao resulte
de procedimento disciplinar, é reconhecida aptidao para o
exercicio de solicitadoria judicial, sem prejuizo do regime
proéprio fixado por Lei.

2. Tgual aptidao é reconhecida ao escrivao de direito, nas
mesmas condic¢oes, que tenha mais de 8 (oito) anos efetivo
no cargo, sem prejuizo do regime proprio fixado por Lei.

3. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
considera-se em situacdo de inatividade em relacéo ao
quadro, para além de outras previstas na lei, o pessoal
oficial de justica em regime de licenga sem vencimentos
de longa duragao.

4. O pessoal oficial de justi¢a aposentado esta impedido
de exercer atividades de solicitadoria ou advocacia, na
ultima comarca onde esteve colocado, nos 3 (trés) anos
subsequentes a aposentacao.

5. O disposto no nimero anterior é aplicavel, com as
devidas adaptacoes ao pessoal em regime de licenca sem
vencimento de longa duracéio.

Artigo 8.°

Aplicacao do subsidio de exclusividade

Sem prejuizo do estatuido no artigo 11.° o n.° 3 do artigo
14.° do Estatuto, que institui o subsidio de exclusividade
atribuido ao pessoal oficial de justica, entra em vigor a
partir do dia 1 de janeiro de 2018.
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Artigo 9.°
Legislacao subsidiaria

Aplica-se, subsidiariamente, ao pessoal oficial de justica,
o regime juridico dos funcionarios da Administracéo
Publica, em tudo que nao estiver especialmente regulado
no presente estatuto.

Artigo 10.°
Revogacao

E revogado o Decreto-lei n.° 13/2006, de 13 de fevereiro.
Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros de 11 de
julho de 2017.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - Janine Tatiana Santos Lélis

Promulgado em 21 de julho de 2017
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

ANEXO
ESTATUTO DO PESSOAL OFICIAL DE JUSTICA
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Objeto

O presente estatuto estabelece os principios, regras e
critérios de organizacéo, estruturagio e desenvolvimento
profissional do pessoal oficial de justica das secretarias
judiciais e das secretarias do Ministério Pablico

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

O presente estatuto aplica-se a todo o pessoal oficial
de justica das secretarias judiciais e das secretarias
do Ministério Publico em efetividade de fun¢ées ou em
comissao de servigo.

Artigo 3.°

Pessoal oficial de justica
Integram a carreira do pessoal oficial de justica:

a) O secretario judicial/ e o secretario do Ministério
Publico;

b) O escrivao de direito;
¢) O ajudante de escrivio; e

d) O oficial de diligéncias.

Artigo 4.°

Quadro

O quadro do pessoal oficial de justi¢ca é aprovado por
Decreto-regulamentar, sob proposta dos Conselhos
Superiores da Magistratura Judicial e do Ministério
Puablico.

Artigo 5.°

Funcoes e dependéncia do pessoal oficial de justica

1. Ao pessoal oficial de justica compete desempenhar as
fungdes proprias do seu cargo, nomeadamente, assegurar
o expediente, autuacio e regular tramitacio dos processos,
assim como, os servigos de que forem incumbidos pelos
respetivos superiores, compativeis com o seu cargo e
capacidade.

2. O pessoal oficial de justiga, no exercicio das funcgoes,
depende funcionalmente do funcionario que exerce cargo
superior na carreira no mesmo servico e do respetivo
magistrado da instancia judicial ou do Ministério Publico
onde se encontre a prestar servigo.

3. A gestdo do pessoal oficial de justiga é feita nos
termos da lei.

Artigo 6.°

Contetudo funcional

1. A caraterizacao genérica e a descri¢do do conteddo
funcional dos cargos de pessoal oficial de justica séo as
constantes do anexo II ao presente estatuto, do qual faz
parte integrante.

2. A descri¢io de fungdes nio pode servir de fundamento
para recusa de execucio de tarefas de complexidade e
responsabilidade equiparaveis as que vém indicadas no
conteudo funcional do respetivo cargo, em especial, no
desempenho de fungdes de apoio aos servigos de carater
urgente.

Artigo 7.°

Paralelismo e intercomunicabilidade

1. As secretarias judiciais e as secretarias do Ministério
Publico sdo paralelas e independentes.

2. E permitida a intercomunicabilidade dos oficiais
de justica entre secretarias judiciais e as secretarias do
Ministério Pablico, sem prejuizo dos seus direitos.

Artigo 8.°

Gestao do quadro do pessoal oficial de justica

A gestado do quadro do pessoal oficial de justica das
secretarias judiciais e do quadro de pessoa oficial
de justica das secretarias do Ministério Publico,
designadamente a nomeacéo, colocacdo, promocao,
transferéncia, exoneracao, demissio e aposentacao
do pessoal oficial de justi¢a, bem como o exercicio da
acdo disciplinar é exercida pelos Conselhos Superiores
da Magistratura Judicial e do Ministério Publico, nos
termos das respetivas leis organicas.
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CAPITULO II

DIREITOS, DEVERES, INCOMPATIBILIDADES
E IMPEDIMENTOS

Seccao [
Direitos
Subseccéo I
Direitos Gerais
Artigo 9.°

Enumeracao
Sao direitos gerais do pessoal oficial de justica:

a) Receber com regularidade a remuneragio mensal
base correspondente ao seu cargo profissional;

b) Gozar as férias fixadas nos termos da lei;

¢) Beneficiar da organizacéo e realizacio de cursos
e de outras acoes de formacio e de superacao
adequados ao bom desempenho das suas funcoes
€ a0 acesso na carreira;

d) Outros atribuidos por lei aos demais funcionérios
publicos.

Artigo 10.°
Férias

1. O pessoal oficial de justiga tem direito a gozar as
férias previstas na lei geral, acrescidas de tantos dias
de descanso quanto os de efetiva prestacgio de servigo
de turno em dia feriado ou equiparado e de descanso
semanal, relativos ao ano anterior.

2. As férias do pessoal oficial de justica devem ser gozadas,
durante o periodo de férias judiciais, salvo motivo justificado.

3. Até ao fim do més de maio de cada ano os secretarios
judiciais, com a audigdo prévia dos funcionarios, devem
organizar os mapas de férias do pessoal, neles incluindo
os dias de descanso que ainda nao tenham gozado.

4. O pessoal oficial de justiga ausente em gozo de férias
deve informar previamente o magistrado ou o superior
hierarquico de que depende diretamente, do local onde
pode ser encontrado, a forma e os meios de comunicacio
necessarios para o efeito.

Artigo 11.°

Formacao continua

1. Deve ser assegurada formacéao continua, de superacio
de conhecimentos profissionais, aos oficiais de justica
designadamente na area processual, administrativa,
informatica, estatistica e comportamental.

2. Os programas de formacao profissional a ministrar
no ambito de formacao continua do pessoal oficial de
justica sdo aprovados, pelos Conselhos Superiores
da Magistratura Judicial e do Ministério Publico,
ouvidos o Conselho de Disciplina e Formacao (CDF) e o
departamento governamental encarregue pela formacao
dos funcionarios publicos.

Artigo 12.°

Despesas com a mobilidade

1. O pessoal oficial de justica tem direito ao reembolso,
se nao optarem pelo adiantamento das despesas com a sua
reinstalacéo e a do agregado familiar, designadamente
as decorrentes do transporte e seguro de bagagem, pelo
meio de transporte mais econémico, quando colocados, em
razao da sua promocao ou transferidos por conveniéncia
de servico, em lugar diverso do da sua residéncia, desde
que nio seja por motivos de natureza disciplinar e tenham
apresentado os documentos justificativos das despesas
efetuadas.

2. O adiantamento das despesas de deslocacdo, referida
no numero anterior sé é efetuado mediante apresentacao
de faturas proformas, atestando as despesas decorrentes
do transporte, ficando ainda sujeito 4 apresentacio de
contas finais.

3. Para efeitos do disposto neste artigo, consideram-se
bagagens, o conjunto dos bens que guarnecem a habitacio
do pessoal oficial de justi¢a, incluindo o automével de uso
pessoal, cujo titulo de propriedade corresponde ao do oficial
de justica ou conjuge e equiparado nos termos da lei.

4. O disposto no n.° 1 néo é aplicavel aos casos de
permuta, por iniciativa do oficial de justica interessado
na correspondente movimentacao.

Subseccao II
Remuneracao
Artigo 13.°

Remuneracao

1. A remuneracédo do pessoal oficial de justiga é
constituida pela remuneracéo base e pelos suplementos
remuneratérios previstos na lei e no presente diploma.

2. A remuneracio base a abonar mensalmente ao
pessoal oficial de justica é a desenvolvida em tabela na
verticalidade, conforme consta do anexo III do presente
estatuto, do qual faz parte integrante.

3. A remuneracgio base é revista mediante atualizacao
salarial.

Artigo 14.°

Suplementos remuneratorios

1. O pessoal oficial de justica, em efetividade de fungoes
no quadro, tem direito a participacio variavel em custas,
nos termos previsto na respetiva legislacio.

2. A participac¢do em custas néo pode exceder, em cada
meés, o montante correspondente a 45% (quarenta e cinco
por cento) da remuneracido base mensal iliquida que o
pessoal oficial de justica aufere no cargo, e sobre os quais
devem incidir as deducdes fiscais previstas na lei.

3. O pessoal oficial de justica, em efetividade de fungoes
no quadro, tem direito ao subsidio de exclusividade, que
consta do anexo IV ao presente Estatuto, do qual faz parte
integrante, salvo quando exerce fung¢ées de docéncia ou
de investigagdo cientifica de natureza juridica por conta
de outrem.
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4. Para efeitos do disposto nos n.°s 1 e 3, considera-se
em efetividade de fungbes o pessoal oficial de justiga em
situacao de férias, licenca de maternidade ou paternidade,
doenca nao superior a 30 (trinta) dias, ou de nojo, nos
termos da legislacéo respetiva e, bem assim, quando em
comissio ordinaria de servigo de natureza judiciaria.

5. O pessoal oficial de justi¢a que exerga fungoes fora
do quadro nfo tem direito a participa¢io nas custas nem
ao subsidio de exclusividade.

6. As faltas justificadas, quando superiores a 5 (cinco), e
as faltas injustificadas sdo descontadas proporcionalmente
nos suplementos remuneratoérios.

Subseccao 111
Direitos Especiais
Artigo 15.°

Enumeracao

O pessoal oficial de justica em efetividade de fungoes
goza dos seguintes direitos especiais:

a) Receber os suplementos remuneratoérios previstos
na lei;

b) Cartio especial de identificacdo de modelo aprovado
pelo Conselho Superior da Magistratura Judicial
e pelo Conselho Superior do Ministério Publico,
conforme couber;

¢) Posse, uso e porte de arma de defesa pessoal, nos
termos da lei que regula o uso de armas de fogo;

d) Livre acesso e transito em todos os lugares publicos
e locais de acesso condicionado, mediante
exibicdo do cartdo de identificacio profissional
quando no exercicio de funcées proprias do seu
cargo e, quando necessario ou solicitado, do
documento comprovativo da diligéncia, desde
que ndo comprometa o éxito da missio, nem
viole o segredo processual,

e) Utilizar gratuitamente os transportes coletivos
rodoviarios de passageiros, publicos ou privados,
quando se desloque no exercicio de funcgoes
proprias do seu cargo, mediante exibi¢do do cartido
de identificacdo, considerando-se em servigo,
para o efeito, designadamente, a deslocacéo
entre a residéncia e o local de trabalho, nos
termos da lei que regula a matéria;

/) Cumprir as penas, as deten¢bes ou medidas de
seguranca privativas da liberdade em regime
de separacao dos restantes presos, detidos ou
internados, ou quando tal ndo seja possivel
de molde que lhe seja vedado o acesso e o
contacto direto por parte dos demais reclusos
do estabelecimento onde se encontre internado,
o mesmo sucedendo relativamente a sua remocio
ou transporte;

2) Assisténcia judiciaria, nos termos da lei, requerida
pelo 6rgédo responséavel pela gestdo dos recursos
humanos a que o oficial de justica pertencer,
quando demandado civil ou criminalmente, em
virtude do exercicio das suas funcgées;

h) Isencao de custas em qualquer acdo em que
seja parte, principal ou acessoéria, por causa
do exercicio das suas funcgées;

i) Ser periodicamente avaliado e classificado quanto ao
seu desempenho profissional pelo érgdo competente;

J) Acesso a bibliotecas e base de dados publicos, dos
Tribunais superiores, do Tribunal Constitucional
e da Procuradoria-Geral da Republica quando
existam;

k) Passaporte de servigo nas deslocagdoes em missao
oficial de servi¢o no estrangeiro; e

) Quaisquer outros direitos e regalias consagradas
na lei.

Artigo 16.°

Prisao ou detencao

A prisdo ou detencéo do pessoal oficial de justica deve
ser imediatamente comunicada pela autoridade que
a ordenou aos Conselhos Superiores da Magistratura
Judicial e do Ministério Publico, conforme couber.

Seccao 11
Deveres
Artigo 17.°

Deveres gerais

O pessoal oficial de justica tem os deveres gerais dos
funcionarios da Administragdo Publica.

Artigo 18.°

Dever geral de colaboracao

As entidades publicas ou privadas, os cidaddos e a
populacido em geral devem prestar ao pessoal oficial de
justica a colaboragéo que justificadamente lhes for solicitada.

Artigo 19.°

Deveres especiais

1. O pessoal oficial de justica tem o dever especial de
desempenhar a sua fun¢do com honestidade, isengéo
e imparcialidade, e de comportar-se na vida publica e
privada de acordo com a dignidade e o prestigio da funcéo
que desempenha.

2. Sao ainda, designadamente, deveres especiais do
pessoal oficial de justica:

a) Zelar para que seja garantida a celeridade na
tramitacdo dos processos, movimentacdo de
requerimentos e colaborar na agilizacdo do
servico da sua incumbéncia;

b) Usar traje profissional nas sessoes ou audiéncias do
tribunal ou servigo do Ministério Publico a que
tenha de assistir e em que, por lei, seja obrigatério
o0 seu uso pelos demais servidores da justica;

¢) Tratar com urbanidade os magistrados, os
profissionais do foro e demais intervenientes
Nnos processos;
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d) Guardar segredo profissional nos termos da lei, e
manter sigilo em relagdo aos processos pendentes
na instancia, abstendo-se de fazer declaracées
ou comentarios sobre os mesmos, sem prejuizo
de informagbes que constituem atos de servigo;

e) Abster-se de aconselhar ou instruir as partes em
qualquer litigio, salvo nos casos permitidos pela
leil processual;

/) Abster-se de fazer requerimentos e de interferir de
qualquer modo nos processos judiciais, salvo os
do estrito e especifico ambito das suas atribuigoes
na respetiva acao;

2) Colaborar na formacgéao de oficiais de justiga;

h) Frequentar as acoes de formacio para que seja
convocado;

1) Usar, em local bem visivel, dentro das instalacoes
dos tribunais e servigos do Ministério Publico o
cartio de identificacao;

J) Colaborar na normalizagcdo do servigo,
independentemente do lugar que ocupa e
do servigo, judicial ou do Ministério Publico,
a que esteja adstrito.

3. O incumprimento dos deveres enunciados no namero
anterior implica responsabilidade disciplinar, sem prejuizo
de outras sangdes previstas na lei.

4. Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1, o traje
profissional do pessoal oficial de justica é a capa.

5. O modelo do traje profissional é regulamentado por
portaria do membro do Governo responsavel pela area
da justi¢a, mediante proposta do Conselho Superior da
Magistratura Judicial e do Conselho Superior do Ministério
Publico, conforme couber.

Artigo 20.°

Residéncia
O pessoal oficial de justi¢ca néo pode residir fora da
sede da area da jurisdi¢do do Tribunal, salvo em casos
devidamente fundamentados e comprovados, mediante
autorizacéo prévia do 6rgao superior de gestdo, ouvido
o magistrado que preside ou coordena o érgéo no qual o

oficial de justica exerce funcoes.

Artigo 21.°
Fiéis depositarios
1. Os oficiais de justiga que chefiem as secretarias

e cartorios sdo fiéis depositarios do arquivo, valores,
processos, bens moveis e objetos que a elas digam respeito.

2. Os oficiais de justiga referidos no nimero anterior
devem conferir o inventario apds a posse.

3. No caso de inexisténcia do inventario referido no
numero anterior devem implementéa-lo, no mais curto
espaco de tempo possivel.

Artigo 22.°
Faltas

N3o sdo consideradas faltas as auséncias, até ao
limite de 2 (duas) por més, que ocorram em virtude do

exercicio de funcdes diretivas em associagoes profissionais
representativas, desde que regular e antecipadamente
comunicadas e devidamente comprovadas.

Seccao 111
Incompatibilidades e Impedimentos
Artigo 23.°

Incompatibilidades

Ao pessoal oficial de justica é aplicavel o regime geral
de incompatibilidades da Administrag¢io Publica, sendo-
Ihe ainda vedado:

a) Exercer a funcdo de mediador, arbitro ou equiparado;

b) Exercer as fung¢des de perito ou louvado nomeado
pelas partes em processos pendentes nos tribunais
ou nos servi¢os do ministério publico;

¢) Exercer qualquer outra fungdo remunerada, publica
ou privada, salvo as de docéncia ou investigagao
cientifica, mediante a autorizacio dos Conselhos
Superiores das Magistraturas Judicial ou do
Ministério Publico, conforme couber.

Artigo 24.°

Impedimentos

1. O pessoal oficial de justiga nédo pode exercer atividade
politico-partidaria, nem se candidatar a cargos eletivos
em oOrgéaos do Estado ou das autarquias, quando em
efetividade de fungdes, ainda que fora do seu quadro.

2. O pessoal oficial de justica nio pode exercer funcoes
em Tribunal ou juizo em que servem magistrados judiciais
ou do Ministério Publico a que esteja ligado por casamento
ou unido de fato, reconhecida ou reconhecivel, parentesco
e afinidade, na linha reta ou até o segundo grau da linha
colateral.

CAPITULO IIT
CARREIRA

Seccao I
Disposicoes Gerais
Artigo 25.°

Estrutura e desenvolvimento da carreira do pessoal oficial
de justica das Secretarias Judiciais e do Ministério Puablico

1. A carreira do pessoal oficial de justica das Secretarias
Judiciais e das Secretarias Ministério Pablico estruturam-se
e desenvolvem-se na vertical nos seguintes cargos e niveis:

a) Secretario judicial, e do Ministério Pablico niveis I,
II e II1.

b) Escrivao de direito, niveis I, II e III;
¢) Ajudante de escrivao, niveis I, IT e III; e
d) Oficial de diligéncias, niveis I, II e III.

2. O desenvolvimento na carreira do pessoal oficial de
justica faz-se através da promocgao.
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Artigo 26.°
Regime regra

1. O recrutamento para ingresso na carreira de pessoal
oficial da justica faz-se por concurso publico externo.

2. O acesso faz-se por concurso interno.

3. Excecionalmente podem ser recrutados, mediante
concurso externo para lugares de acesso, individuos
que possuam licenciatura em Direito ou outra formacao
académica adequada ao desempenho do cargo, nos termos
do presente diploma.

4. Os concursos obedecem aos seguintes principios e
garantias:

a) Igualdade de condigées;

b) Liberdade de oposi¢ao desde que preenchidos os
requisitos legalmente exigidos;

¢) Divulgacéo atempada dos métodos e provas de
selecdo, programas e sistemas de classificacgio;

d) Aplicacdo de métodos e critérios objetivos de sele¢do
legalmente estabelecidos;

e) Direito de recurso.
Artigo 27.°

Intercomunicabilidade

Qualquer oficial de justica que possua qualificacio
profissional legalmente exigida pode ser opositor a
concurso para lugar de acesso da outra carreira, sendo,
porém, preterido, em caso de igualdade de circunstancia,
aos candidatos a acesso da carreira de destino.

Seccao 11
Recrutamento e Provimento
Subsecgao I
Ingresso
Artigo 28.°

Requisitos para admissao ao concurso de ingresso na carreira

1. Para além dos demais requisitos previstos na lei geral,
séo requisitos para a admissao ao concurso de ingresso no
quadro do pessoal oficial de justica, possuir o curso para
oficial de justica, estabelecido pelos Conselhos Superiores
da Magistratura Judicial e do Ministério Publico ou curso
equivalente no estrangeiro, oficialmente reconhecido pelo
Estado de Cabo Verde.

2. Na falta ou insuficiéncia de possuidores do curso
referido no nimero anterior, o ingresso faz-se de entre
individuos habilitados com o 12.° (décimo segundo) ano
de escolaridade.

Artigo 29.°

Procedimentos

1. A abertura dos procedimentos de recrutamento para
ingresso nas carreiras de oficial de justica é efetuada por
deliberacéo dos Conselhos Superiores das Magistraturas
judicial e do Ministério Publico, conforme couber.

2. O recrutamento dos candidatos possuidores do curso
referido no n.° 1 do artigo anterior efetua-se mediante
a realizacao de uma prova escrita de conhecimentos,
podendo ainda ser utilizados, isolada ou conjuntamente,
e com carater complementar, outros métodos de selecio.

3. Os candidatos aprovados sdo graduados segundo a
classificacdo final e, em caso de igualdade, pela maior idade.

4. Os candidatos referidos no n.’ 2 do artigo anterior
que venham a ser selecionados sdo submetidos a um curso
de habilitacdo, nos termos a regulamentar.

5. Os regulamentos dos procedimentos de recrutamento
para ingresso, bem como do curso de habilitacao, sao
aprovados pelos Conselhos Superiores da Magistratura
Judicial e Conselho Superior do Ministério Publico,
conforme couber.

Artigo 30.°

Ingresso

O ingresso na carreira de pessoal oficial de justica
opera-se no nivel I dos cargos.

Subseccao 11
Evolucao na Carreira
Artigo 31.°

Promocao

1. A promocao é a mudanca do oficial de justica de um
cargo e nivel para outro imediatamente superior dentro
da mesma carreira.

2. A promocgédo opera-se para o cargo e nivel a que
corresponde a remuneracio base imediatamente superior.

3. A promocéao depende da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos minimos:

a) Existéncia de vagas;

b) Tempo minimo e ininterrupto de servico efetivo
no cargo imediatamente inferior;

¢) Avaliagdo de desempenho, nos termos do regulamento;

d) Aprovagdo em concurso, curso ou formagao adequada
para o exercicio das fungdes inerentes a0 novo cargo;

e) Formacado profissional exigida certificada por
entidade competente;

/) Disponibilidade or¢camental.
Subseccao 11T
Provimento e Desenvolvimento na Carreira
Artigo 32.°
Oficial de diligéncias
1. O oficial de diligéncias nivel I é recrutado de entre
os oficiais estagiarios habilitados com o 12° (décimo
segundo) ano de escolaridade ou equivalente, possuidores
de diploma de curso de formacao de oficial de justica e

que tenham revelado condi¢oes psicossociais e realizada
prova psicotécnica para o exercicio do cargo.
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2. O oficial de diligéncias nivel II é recrutado de
entre os oficiais de diligéncias nivel I com, pelo menos,
3 (trés) anos de efetivo exercicio de fung¢des no cargo,
formacio intermédia em técnicas de digitacio, formacao
em informatica na 6tica do utilizador, e avaliacado de
desempenho néo inferior a bom.

3. O oficial de diligéncias nivel III é recrutado de entre
os oficiais de diligéncias nivel II com, pelo menos, 3 (trés)
anos de servico efetivo no cargo, formagao avancada em
técnicas de digitacgéo, formag¢do em Word nivel basico, e
avaliacao de desempenho nao inferior a bom.

Artigo 33.°

Ajudante de escrivao

1. O ajudante de escrivio nivel I é recrutado de entre os
oficiais de diligéncias nivel III com, pelo menos, 3 (trés)
anos de servico efetivo no cargo, formacdo avancada em
técnicas de comunicacio escrita e oral, formacio em
Word nivel avancado, aprovacdo em curso de acesso ou
concurso e avaliacio de desempenho nio inferior a bom
ou ainda de entre individuos com curso superior que
nao confira grau de licenciatura, formacao avancada em
técnicas de digitacdo e em informatica e aprovagio em
curso de acesso.

2. O ajudante de escrivio nivel II é recrutado de entre
os ajudantes de escrivaes nivel I com, pelo menos, 3 (trés)
anos de servigo efetivo no cargo, formacio em técnicas
de arquivo e documentacao e avaliagao de desempenho
néao inferior a bom.

3. O ajudante de escrivao nivel III é recrutado de entre
os ajudantes de escrivies nivel II com, pelo menos, 3 (trés)
anos de servigo no cargo, formacio em gestio provisional
e avaliacido de desempenho néo inferior a bom.

Artigo 34.°

Escrivao de Direito

1. O escrivao de direito nivel I é recrutado de entre os
ajudantes de escrivao de direito nivel III com, pelo menos,
3 (trés) anos de servico efetivo no cargo, formacio bésica
em estatistica, em coaching organizacional e aprovacido em
curso de acesso ou concurso e avaliacdo de desempenho
néao inferior a bom ou ainda de entre individuos com
curso superior que confira grau de licenciatura, formacéao
avancada em técnicas de digitacao e em informatica, e
aprovacdo em curso de acesso.

2. O escrivao de direito nivel II é recrutado de entre os
escrivaes de direito nivel I com, pelo menos, 3 (trés) anos
de servigo efetivo no cargo, formag¢ado em planeamento
estratégico e em lideranca e avaliagdo de desempenho
néo inferior a bom.

3. O escrivao de direito nivel III é recrutado de entre
os escrivaes de direito nivel II com, pelo menos, 3 (trés)
anos de servicgo efetivo no cargo, formacao pedagdgica
inicial de formadores e avaliacdo de desempenho néo
inferior a bom.

Artigo 35.°

Secretario Judicial e do Ministério Publico

1. O secretario judicial e do Ministério Publico nivel I é
recrutado de entre os escrivaes de direito nivel III com, pelo

menos, 3 (trés) anos de servico efetivo no cargo, formacio
em Excel avancado e aprovacao em curso de acesso ou
concurso e avaliacio de desempenho néo inferior a bom,
ou de entre individuos com curso superior que confira
grau de licenciatura em Direito ou area afim, formacéo
avancada em técnicas de digitacdo e em informdtica e
aprovacdo em curso de acesso.

2. O secretario judicial e do Ministério Pablico nivel II é
recrutado de entre os secretarios judiciais e do Ministério
Publico nivel I com, pelo menos, 3 (trés) anos de servigo
efetivo no cargo, e ministrado pelo menos uma acéo de
formacao no ambito do plano de formacao para os oficiais
de justica e avaliacido de desempenho néo inferior a bom.

3. O secretario judicial e do Ministério Publico nivel III é
recrutado de entre os secretarios judiciais e do Ministério
Publico nivel II com, pelo menos, 3 (trés) anos de servigo
efetivo no cargo, apresentacdo de um trabalho na area
da sua atuagdo em processo de concurso e avaliacio de
desempenho néo inferior a bom.

Subseccao IV

Recrutamento de Secretarios das Instancias Superiores
Judiciais e do Ministério Publico e de Secretaria Central

Artigo 36.°

Area de recrutamento

1. O provimento para os lugares de secretario das
instancias superiores judiciais e do Ministério Publico
e de secretario de Secretaria Central dos tribunais e do
Ministério Publico faz-se de entre secretarios judiciais e
do Ministério Publico, com a avaliacdo de desempenho
de excelente, com preferéncia para aqueles que possuam
licenciatura em Direito.

2. O cargo de secretario das instancias superiores
judiciais e do Ministério Publico e de secretario de
Secretaria Central dos tribunais pode ainda ser exercido
por escrivaes de direito, sempre que por ocasiao da
abertura da vaga respetiva nédo existam individuos que,
no momento, reinam os requisitos referidos no namero
anterior e haja fundada urgéncia no seu preenchimento.

3. O desempenho do cargo de secretario das instancias
superiores judiciais e do Ministério Publico e da Secretaria
Central dos tribunais beneficia do acréscimo de 10%
(dez por cento) sobre a remuneracio base prevista para
o secretario judicial e do Ministério Publico consoante
nivel aplicavel.

Artigo 37.°

Cursos especificos para mudanca de cargo

1. Sdo abertos periodicamente, pelos Conselhos Superiores
das Magistraturas Judiciais e do Ministério Publico,
cursos especificos na carreira de oficiais de justi¢a, sendo
o namero de candidatos a admitir estabelecido de acordo
com o numero previsivel de vagas a preencher durante
3 (trés) anos.

2.A frequéncia dos cursos especificos pode candidatar-se o
pessoal oficial de justi¢a no cargo imediatamente inferior
aquele a que pretendem ascender, preferindo os com
melhor avaliacido de desempenho e, em caso de igualdade,
0s mais antigos no cargo.
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3. O despacho de abertura do curso pode fundamentadamente
reservar uma percentagem nao superior a 20% (vinte
por cento) das vagas para pessoal sem vinculo a funcao
publica, com formagdo superior ou licenciatura em
Direito, consoante o cargo.

4. Os cursos sido validos até a promocao de todos os
candidatos aprovados, num periodo maximo de 8 (oito) anos.

Artigo 38.°

Graduacao para mudanca do cargo

1. A mudanca de cargo efetua-se segundo a nota
resultante da aplicagdo da seguinte formula:

N=2xCA+AD+A+F)4
Em que:
N = nota;

CA = classificacdo obtida em curso ou concurso de
acesso;

AD = avaliacio de desempenho;
A = antiguidade no cargo (anos completos);
F = formacdo com a equivaléncia numérica de 5 (cinco).

2. Em caso de igualdade de nota, constitui fator de
desempate a antiguidade no cargo.

Seccao 111
Estagio, Provimento e Posse
Artigo 39.°
Estagio probatodrio

1. Os candidatos aprovados em concurso para a carreira
de oficiais de justica ficam sujeitos ao estagio probatoério
nos servicos indicados pelo servigo promotor do concurso
com a duracdo de um ano, findo o qual sdo nomeados
definitivamente se tiverem avaliacio de desempenho
nao inferior a bom.

2. Para efeitos do disposto no ntimero anterior, compete
ao tutor a elaboracao do relatorio sobre o desempenho do
estagiario.

3. O recrutamento para o periodo de estagio é feito
por contrato de trabalho a termo certo ou em regime de
comissio de servigo nos casos em que a pessoa a nomear
tenha vinculo com a Administracao Pablica.

4. O tempo de servigo prestado durante o periodo de
estagio é considerado como antiguidade no cargo, para
todos os efeitos legais.

5. Os estagiarios que ndo tenham avaliagdo de desempenho
ndo inferior a bom néo sdo nomeados definitivamente, ou
é dada por finda a comissdo ordinaria de servigo.

Artigo 40.°

Remuneracao do Estagiario

Os estagiarios tém direito a uma remuneragio de 80%
(oitenta por cento) da remuneracao base do cargo para o
qual se candidataram.

Artigo 41.°

Posse

O pessoal oficial de justica toma posse quando nomeado
para ingressar no quadro ou para exercer fungdes em
comissao ordindria de servico, no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da publica¢ido do despacho de provimento, a nao
ser que este estabeleca um prazo mais curto por urgente
e justificada conveniéncia do servigo.

Artigo 42.°

Local e entidade competente

1. O pessoal oficial de justica toma posse dos seus cargos
no local perante o magistrado que preside o tribunal ou
coordena o servigco do Ministério Publico onde devam servir,
salvo os casos especiais previstos na lei.

2. Quando néo haja magistrado presidente do tribunal
ou coordenador do Ministério Publico, o oficial de justica
toma posse dos seus cargos no local perante o magistrado do
tribunal ou o do servigo do Ministério Publico onde devam
servir, salvo os casos especiais previstos na lei.

3. Tratando-se de secretario judicial, em comissio de
servico nas instancias superiores judiciais e do Ministério
Pudblico ou nas secretarias centrais, a posse tem lugar
perante o magistrado que preside o respetivo tribunal
ou servico do Ministério Publico.

Secgao IV
Substituicao
Artigo 43.°
Substituicao
1. Nas suas faltas e impedimentos, os secretarios das
instancias superiores judiciais e do Ministério Publico,
secretarios judiciais, escrivaes de direito e ajudantes sio
substituidos pelo oficial de justi¢a de cargo imediatamente
inferior, designado pelo respetivo superior hierarquico
e comunicado ao Conselho Superior da Magistratura

Judicial ou ao Conselho Superior do Ministério Publico,
conforme couber.

2. A substituicdo que se prolongue por um periodo
superior a 30 (trinta) dias, confere ao substituto o direito
de ser remunerado no cargo para o qual foi designado e
beneficiar das demais regalias da lei geral.

3. O tempo de servico prestado em regime de substitui¢io
releva para a contagem de antiguidade no cargo de origem.

CAPITULO 1V
INSTRUMENTOS DE MOBILIDADE

Seccao I
Principios Gerais
Artigo 44.°

Movimentacao

1. O pessoal oficial de justi¢a néo pode ser movimentado,
por qualquer forma de mobilidade prevista na lei, para
outra Secretaria Judicial ou do Ministério Publico antes de
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decorrido um ano de exercicio efetivo de funcées no lugar
respetivo ou quando nele se encontre provisoriamente
provido, salvo razbes ponderosas de servico.

2. O pessoal oficial de justi¢ca ndo pode ser suspenso,
transferido, exonerado ou demitido do seu cargo, senio
nos casos e termos previstos no presente diploma e na lei.

Seccao 11
Comissao Ordinaria de Servigco
Artigo 45.°
Principios gerais

1. As comissdes ordindrias de servico tém a duracéo
de 3 (trés) anos.

2. As comissdes ordinarias de servi¢o podem ser dadas
por findas a todo o tempo.

3. A cessacio das comissoes ordinarias de servigo nio
confere ao interessado direito a qualquer indemnizacéo,
subsidio ou compensacio financeira, salvo se isso resultar
expressamente da lei.

4. O tempo exercido em comissio ordinaria de servigo,
é contado para todos os efeitos legais como se prestado
efetivamente no cargo de origem.

Artigo 46.°

Comissoes ordinarias de servigo fora do quadro

1. Quando razdes excecionais de servico o justifiquem,
o pessoal oficial de justica pode ser nomeado em comissao
ordindria de servico fora do seu quadro de origem.

2. O pessoal oficial de justica em comissio ordinaria
de servigo, nos termos do nimero anterior, pode optar
entre a remuneracao do seu cargo de origem ou a
correspondente ao cargo efetivamente exercido, a qual
é suportada pela entidade onde exerce func¢ées.

3. As comissdes ordinarias de servigo fora do quadro
s6 podem ser renovadas uma vez, salvo nos casos
especialmente previstos na lei.

Artigo 47.°

Comissoes ordinarias de servigco no quadro

1. Sdo consideradas, além de outras previstas na
lei, como prestadas no quadro de origem, as comissoes
ordinarias de servico nas fungoes de secretario judicial
nos seguintes servigos e 6rgaos:

a) Conselho Superior da Magistratura Judicial,
b) Conselho Superior do Ministério Publico;

¢) Supremo Tribunal de Justica;

d) Tribunal Constitucional;

e) Procuradoria-Geral da Republica;

/) Tribunais da Relacao;

2) Secretaria Central,

h) Servicos de Inspecio Judicial;

1) Servicos de Inspecdo do Ministério Publico; e

J) Secretario judicial, exercido nos termos do artigo
seguinte.

2. Sao ainda consideradas como prestadas no quadro
de origem as comissdes ordinarias para o exercicio de
fungdes em:

a) ()rgéos ou servigos que integram o departamento
governamental responsavel pela area da Justica;

b) Outros departamentos governamentais ou servigos
publicos com atribui¢des conexas com as contidas
no conteudo funcional da carreira de oficiais
de justica.

Artigo 48.°

Comissédes ordinarias de servico no cargo de secretario
judicial

1. Nos tribunais de comarca e servigos do Ministério
Publico de acesso final e de primeiro acesso, o cargo
de secretario judicial pode ser exercido em comissio
ordinaria de servico por escrivies de direito, sempre que
no quadro de pessoal oficial de justica nfdo existam ou
sejam insuficientes os secretarios judiciais e do Ministério
Publico de carreira.

2. Nos tribunais de comarca e servigos do Ministério
Publico de ingresso, o cargo de secretario judicial pode ser
exercido em comissdo ordindria de servico, por ajudantes de
escrivao, nas circunstancias previstas no niumero anterior.

3. Compete aos Conselhos Superiores das Magistraturas
Judiciais e do Ministério Publico nomear o secretario
judicial e do Ministério Publico a que se refere o presente
artigo, ouvidas as entidades que dirigem os tribunais,
juizos, servigos do Ministério Publico e departamentos
administrativos envolvidos.

4. O oficial de justica nomeado em comissao de servigo para
exercer as fungoes de secretario judicial ou do Ministério
Puablico nos tribunais ou servigos do Ministério Publico,
aufere a remuneracio base correspondente ao do nivel I
do cargo de secretario judicial de carreira.

Artigo 49.°
Relevancia do tempo de servigo
O tempo exercido em comissdo de servigo, ordinaria ou

especial, é contado para todos os efeitos legais como de
prestado efetivamente no cargo de origem.

Seccao 111
Outros Instrumentos de Mobilidade
Artigo 50.°

Transferéncia

1. O pessoal oficial de justiga pode ser transferido, a
seu pedido ou por conveniéncia de servico fundamentada,
nos termos da lei.

2. A transferéncia a pedido s6 pode ser concedida
decorridos 2 (dois) anos sobre a data da posse decorrente
dos respetivos lugares de ingresso ou do acesso, salvo se
nao houver inconveniéncia para o servigo.
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3. A transferéncia por conveniéncia de servico, antes
de decorridos 3 (trés) anos sobre a data da posse ou da
colocacao, apenas pode ter lugar quando houver fundadas
razodes de servico, constituindo fatores de ponderacéo,
nomeadamente:

a) A necessidade de rotatividade entre as secretarias
civeis e criminais da mesma comarca, o equilibrio
na gestao do pessoal, a melhoria dos servigos
ou a familiarizacao do oficial de justica com a
diversidade de matérias e procedimentos;

b) O cargo do oficial de justiga na carreira, antiguidade
no quadro ou classificacdo de servigo e a sua
situacao socioecondémica, pessoal e familiar.

Artigo 51.°

Permuta

1. Ao pessoal oficial de justica é facultada a permuta
para lugares do mesmo cargo, desde que os interessados
tenham mais de um ano de servico efetivo no lugar,
salvo razoes atendiveis de servigo.

2. A faculdade a que se refere o nimero anterior s
pode ser utilizada de novo decorridos pelo menos 2 (dois)
anos sobre a data da ocupacao do lugar.

Artigo 52.°

Requisicao e destacamento

1. Quando razdes especiais de servigo o justifiquem, o
pessoal oficial de justica pode ser destacado para secretarias
de tribunais ou de servicos do Ministério Publico diferentes
daqueles onde se encontrem colocados ou localizados noutra
comarca.

2. O destacamento faz-se nos termos estabelecidos na lei.

3. O destacamento feito para fora da comarca, onde o
oficial de justica se acha colocado e que dela diste mais de
30 (trinta) quilémetros, depende de anuéncia do visado.

CAPITULO V
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Seccao I
Disposi¢oes Gerais
Artigo 53.°
Nocao

1. A avaliacio de desempenho é um meio de determinar,
periodicamente, o nivel de exercicio profissional dos oficiais
de justica e tem por objetivos promover o mérito e o estimulo
profissional e a produtividade no servigo.

2. Sem prejuizo das disposi¢oes do presente capitulo,
o regime juridico dos sistemas de inspecéo, de avaliacédo
do desempenho e da classificacdo do pessoal oficial de
justica é regulada por decreto regulamentar, sob proposta
do Conselho Superior da Magistratura Judicial e do
Conselho Superior do Ministério Publico, ouvido o CDF.

Artigo 54.°

Competéncias

1. A avaliacdo de desempenho do pessoal oficial de
justica é realizada nos termos da lei.

2. Da decisdo da avaliagdo de desempenho cabe recurso
contencioso nos termos previstos na lei.

Seccao 11
Inspecoes e sua Periodicidade
Artigo 55.°
Inspecgoes

1. As inspegbes ordinarias sdo realizadas pelos Conselhos
Superiores das Magistraturas Judicial e do Ministério
Publico, conforme couber, através dos seus 6rgaos de inspecéo
em cada Secretaria Judicial e do Ministério Publico, em
simultaneo, ou nio, com as inspegdes judiciais aos tribunais
ou aos servigos do Ministério Publico e servem de base a
classificacdo do pessoal oficial de justica.

2. Podem existir inspeg¢des extraordinarias, para
classificacio de secretarios judiciais ou de escrivaes de
direito, realizadas a todo o tempo, por iniciativa dos
érgaos competentes do Conselho Superior da Magistratura
Judicial e do Conselho Superior do Ministério Publico,
em funcio de necessidades pontuais ou a requerimento
do inspecionado.

Artigo 56.°
Equipa de inspecao

Para efeitos das inspecoes referidas no artigo anterior,
as equipas de inspecdo obedecem ao disposto nos diplomas
que regulam a organizagdo, composi¢do, competéncia e
funcionamento do servigo de inspec¢do judicial e do servigo
de inspecdo do Ministério Publico.

Seccao 111
Classificacao e seus Efeitos
Artigo 57.°
Classificacao

1. O pessoal oficial de justica é classificado de acordo com
o seu mérito, de excelente, bom, suficiente e insuficiente.

2. A classificacao do pessoal oficial de justica, com
excecdo dos secretarios judiciais de instancias superiores
judiciais e do Ministério Publico, que sdo classificados
pelo Presidente do tribunal superior ou pelo Procurador-
Geral da Republica, consoante os casos, ndo carece de
homologacao dos Conselhos Superiores da Magistratura
Judicial e do Ministério Pablico.

Artigo 58.°

Elementos da classificacao

1. Sao elementos essenciais a considerar na classificagao
do pessoal oficial de justiga todos os constantes das
respetivas fichas de avalia¢ido, bem como as informacoes
anteriores, processos disciplinares, resultados de inquéritos,
sindicancias e inspe¢des, circunstancias em que decorreu
o exercicio de func¢oes, as condi¢bes de trabalho e o
volume de servico, as acoes de formacao frequentadas
e quaisquer outras informagées complementares.
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2. A capacidade de gestao, orientacio e de organizacao
do servico é elemento relevante na classificacdo do pessoal
oficial de justi¢a a desempenhar fungées de chefia.

Artigo 59.°

Efeitos de classificacao de insuficiente

A classificacio de insuficiente implica, para o pessoal
oficial de justica, a instauracéo de processo disciplinar
por inaptidao para o exercicio do cargo, sem prejuizo de
outros efeitos previstos na lei.

Artigo 60.°

Efeitos de falta de classificacao por motivo que nao seja
imputavel ao pessoal

1. Na falta de classificacdo por motivo ndo imputavel
ao pessoal oficial de justica mantém-se valida a Gltima
classificacdo, mas tratando-se da primeira classificacio,
a mesma presume-se de bom.

2. Para efeitos de promogéo, é obrigatéria a classificacao,
podendo o oficial de justica requeré-la.

Artigo 61.°

Classificacao de pessoal oficial de justica em comissao
de servigo fora do quadro

A classificacdo do pessoal oficial de justica em comissao
de servico fora do quadro é atribuida no e pelo servigo onde
estiver a exercer fungdes, e deve ser remetida anualmente
ao seu servico de origem.

Artigo 62.°

Obrigatoriedade de audicao

No decurso da inspecio o avaliado é ouvido sobre a
classifica¢éo proposta, fixando-se-lhe o prazo de 10 (dez)
dias para se pronunciar, podendo, nesse mesmo prazo,
fornecer todos os elementos que tiver por convenientes.

CAPITULO VI
REGIME DISCIPLINAR

Artigo 63.°

Infragao disciplinar

Constituem infracao disciplinar os fatos, ainda que
meramente culposos, praticados pelos oficiais de justica
com violagdo dos deveres profissionais, bem como os
atos ou omissdes da sua vida publica, ou que nela se
repercutam, incompativeis com a dignidade indispensavel
ao exercicio das suas funcoes.

Artigo 64.°

Competéncia para instauracao de processo disciplinar

1. A acao disciplinar sobre o pessoal oficial de justica
e demais funcionarios das secretarias judiciais e dos
servicos do Ministério Publico é exercida pelos Conselhos
Superiores nos termos da lei.

2. O magistrado, o responsavel da secretaria judicial,
cartorio judicial ou secretaria do Ministério Publico, de quem
o funcionario depende funcionalmente, devem comunicar ao
Juiz Presidente, ao Procurador da Republica Coordenador,

ao Procurador da Republica nas procuradorias em que
nao existe coordenador e aos Conselhos Superiores de
Magistratura Judicial e do Ministério Publico, conforme
couber, os atos praticados pelos oficiais de justica,
suscetiveis de acao disciplinar.

Artigo 65.°

Suspensao preventiva

1. O oficial de justi¢a arguido em processo disciplinar
pode, por proposta do instrutor do processo, ser
preventivamente suspenso das suas func¢des quando:

a) Existam fortes indicios de que a infracio cabe, no
minimo, a pena de suspensao;

b) A continuacdo na efetividade de servigo é
prejudicial a instrucdo do processo, ao servigo
ou ao prestigio e a dignidade da funcéo.

2. A suspensao preventiva é executada de forma a
assegurar-se a defesa da dignidade pessoal e profissional
do oficial de justica.

3. A suspensio nio pode ser superior a 90 (noventa)
dias e implica, se tal for proposto pelo érgao instrutor, a
perda da remuneracio de exercicio, mas ndo prejudica a
contagem do tempo de servico.

4. A perda da remuneracéio de exercicio é reparada ou
levada em conta pela entidade competente apds a decisio
final do processo nos casos em que seja arquivado o processo
disciplinar ou se comprove que a infragdo néo foi cometida.

Artigo 66.°

Fatos a que sao aplicaveis penas disciplinares

1. Aos oficiais de justica sdo aplicaveis as penas
disciplinares previstas no Estatuto Disciplinar dos
Agentes da Administracido Publica, com as especialidades
constantes dos nimeros seguintes.

2. K aplicavel a pena de suspensio ao oficial de justica que:

a) Der 3 (trés) faltas seguidas ou 5 (cinco) interpoladas,
sem qualquer justificagdo atendivel, no mesmo
ano civil;

b) Violar com gravidade, o dever de corregdo e
consideracio devidas ao superior hierarquico,
colega ou subordinado e intervenientes processuais;

¢) Deixar de praticar, sem justificacio atendivel, atos
processuais ou atrasar os servicos, sem motivo
justificado, de modo que nao estejam concluidos
dentro dos prazos legais;

d) Prestar informacées, sobre processos judiciais
em andamento sem que sejam solicitadas das
formas prescritas legalmente.

3. E aplicavel a pena de inatividade ao oficial de
justica que:

a) Der 7 (sete) faltas seguidas ou 12 (doze) interpoladas,
sem justificacdo atendivel, no mesmo ano civil;

b) Agredir, injuriar ou desrespeitar gravemente o
superior hierarquico, colega ou subordinado e
outros intervenientes processuais, dentro ou
fora do servigo;
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¢) Comparecer reiteradamente ao servigo com
evidentes indicios de ingestdo de bebidas
alcodlicas ou sob efeito de consumo de
estupefacientes ou substancias psicotropicas;

d) Reiterar na pratica de infragbes previstas no
numero anterior.

4. B aplicada a pena expulsiva ao oficial de justica que:

a) Revelar fatos processuais sujeitos ao segredo de
justica ou violar o dever geral do sigilo profissional,

b) Dispensar tratamento de favor a determinado
agente processual, quer seja pessoa individual
ou coletiva, em detrimento de outros;

¢) Der 12 (doze) faltas seguidas ou 15 (quinze)
interpoladas, sem justificacdo atendivel, no
mesmo ano civil;

d) Assediar sexualmente colegas, intervenientes
processuais ou utentes do servigo;

e) Demonstrar intoleravel falta de assiduidade ao
servigo provada com o fato de ter dado, sem
justificagdo atendivel, um total de 25 (vinte e
cinco) faltas interpoladas em 2 (dois) anos civis;

/) Manifestar sinais evidentes por ocasido do
desempenho das tarefas inerentes as suas
fungdoes de ter consumido, ilicitamente,
estupefacientes ou substancias psicotropicas,
bem como apresentar-se ao servigo ou em
local publico, reiteradamente, em manifesto
estado de embriaguez; e

2) Reiterar na pratica de infragdes previstas no
numero anterior.

Artigo 67.°

Instrucao de processos e competéncia para aplicacao
das penas disciplinares

1. Os processos disciplinares contra oficiais de justica
sdo instruidos pelos servicos de inspecao dos Conselhos
Superiores, nos termos da lei da inspecio.

2. A aplicacéo das penas disciplinares aos oficiais de
justiga é da competéncia dos Conselhos Superiores da
Magistratura Judicial e do Ministério Pablico.

Artigo 68.°

Efeitos da aplicacao das penas

1. As penas disciplinares produzem, além dos que lhe
sdo proprios, os efeitos referidos nos nimeros seguintes,
e quando aplicadas sdo sempre registadas nos processos
individuais dos oficiais de justica.

2. A pena de multa implica o desconto no vencimento do
oficial de justica da importancia correspondente ao nimero
de dias aplicados.

3. A pena de suspensédo de exercicio implica a perda
de tempo correspondente a sua duracio para efeitos de
remuneracio, suplementos remuneratorios, antiguidade
e aposentacao, bem como a promoc¢ao durante o tempo

do cumprimento da pena, porém, a san¢do nio prejudica
o direito do oficial de justica a assisténcia a que tenha
direito e a percecdo de abono de familia e prestacdes
complementares.

4. A pena de inatividade produz os efeitos referidos
no numero anterior, sendo elevado para 2 (dois) anos o
periodo de impossibilidade de promocéo.

5. A pena de aposentacio compulsiva implica a imediata
desligacéo do servico e a perda dos direitos e regalias
conferidas pelo presente estatuto, sem prejuizo do direito
as pensoes fixadas por lei.

6. A aplicagdo da pena disciplinar expulsiva ao pessoal
oficial de justi¢a implica a perda do estatuto de oficial
de justica e dos correspondentes direitos conferidos pelo
presente estatuto, salvo o direito a aposentac¢ao nos
termos e condigoes estabelecidos na lei, e determina a
incompatibilidade para o exercicio de fun¢ées de oficial
de justica nos tribunais, servigos do Ministério Publico
ou érgaos de gestdo das instancias judiciarias.

Artigo 69.°
Regime disciplinar subsidiario
A responsabilidade disciplinar dos oficiais de justica é
aplicavel o regime geral previsto no Estatuto Disciplinar

dos Agentes da Administrac¢do Publica, em tudo quanto
néo estiver estabelecido no presente diploma.

CAPITULO VII

APOSENTACAO
Artigo 70.°
Regra geral
Os oficiais de justica adquirem direito a aposentagdo nos
termos gerais aplicaveis aos funcionarios da Administragao

Publica, com as especificidades constantes dos artigos
seguintes.

Artigo 71.°
Direitos na aposentacao
1. O pessoal oficial de justi¢a na situacéo de aposentacao

conserva os direitos especiais previstos na alinea c¢) e f)
do artigo 15.°

2. Para efeitos do calculo da pensio de aposentacio
ou de sobrevivéncia, nos casos em que o oficial de justica
nao atinja o limite da participacdo em custas fixado no
n.° 2 do artigo 14.°, é-lhe facultado o pagamento da Taxa
Social Unica correspondente a 45% (quarenta e cinco por
cento) da remuneracio base mensal iliquida durante os
2 (dois) ultimos anos.

CAPITULO VIII
CONSELHO DE DISCIPLINA E FORMACAO

Seccao I
Disposic¢oes Gerais
Artigo 72.°

Natureza

O Conselho de Disciplina e Formagao (CDF) é um 6rgéo
consultivo, encarregado de colaborar com os Conselhos
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Superiores das Magistraturas Judicial e do Ministério
Publico em assuntos relacionados com formacao e disciplina
do pessoal oficial de justica.

Artigo 73.°
Composic¢ao

1. O Conselho de Disciplina e Formacéo é composto
por cidadiaos de reputado mérito e idoneidade, sendo:

a) 1 (um) designado pelo Conselho Superior da
Magistratura Judicial;

b) 1 (um) designado pelo Conselho Superior do
Ministério Publico;

¢) 4 (quatro) oficiais de justica, eleitos pelos respetivos
pares, sendo dois escolhidos de entre os oficiais
da justica da magistratura judicial e dois de
entre os oficiais de justiga do MP;

d) 1 (um) designado pela Ordem dos Advogados de
Cabo Verde.

2. Os oficiais de justica referidos na alinea ¢) do nimero
anterior, e respetivos suplentes, sdo eleitos por sufragio
secreto e universal, nos termos que for regulamentado por
deliberacéo dos Conselhos Superiores das Magistraturas
Judicial e do Ministério Publico.

3. O Presidente ¢ eleito de entre os membros do CDF,
por maioria simples, para um mandato de 2 (dois) anos
e toma posse na data da sua elei¢do perante os restantes
membros.

4. O mandato dos membros do CDF é de 4 (quatro)
anos, e tomam posse perante os Presidentes do Conselho
Superior da Magistratura Judicial e Conselho Superior
do Ministério Publico.

Secgao 11
Competéncia e Funcionamento
Artigo 74.°

Competéncia
Compete ao CDF, no ambito das suas atribuicdes:

a) Estudar e propor aos conselhos das magistraturas
a realizacdo de acdes de formacdo necessarias
para o recrutamento, o ingresso e o desenvolvimento
na carreira, bem assim as destinadas a superacio
de conhecimentos dos oficiais de justica;

b) Ser ouvido previamente em caso de aplicacdo de
pena disciplinar expulsiva;

¢) Emitir, quando solicitado, parecer sobre diplomas
legais relativos a organizacdo judiciaria, as
secretarias judiciais e do Ministério Publico e
ao estatuto do pessoal oficial de justica e, em
geral, sobre matérias relativas a administracio
judiciaria;

d) Conceber, elaborar e propor aos Conselhos Superiores
das magistraturas providéncias legislativas

com vista a eficiéncia e ao aperfeigoamento
das Secretarias dos tribunais e servigos do
Ministério Publico;

e) Exercer as demais funcgées conferidas pelo presente
diploma e seus regulamentos bem como pelos
seus regulamentos interno.

Artigo 75.°

Servico de apoio burocratico e encargos financeiros

O servico de apoio burocratico e os encargos financeiros
para o funcionamento do CDF séo assegurados pelos 6rgaos
superiores de gestdo, equitativamente, mediante proposta
do presidente do CDF.

Artigo 76.°

Secretario

O CDF escolhe, por proposta do seu Presidente, um
secretario entre os seus membros, preferencialmente
de entre os oficiais de justica, para um mandado de 2
(dois) anos.

Artigo 77.°

Regimento

1. O CDF aprova o seu regimento, o qual deve prever
regras do seu funcionamento.

2. O regimento previsto no nimero anterior é aprovado
por portaria do membro do Governo responsavel pela area da
Justica, ouvido os Conselhos Superiores das magistraturas.

ANEXO I
(A que se refere o n.° 1 do artigo 2.°)

Enquadramento dos Cargos de Oficial de Justigca

SITUAGAO ATUAL NOVO PCCS

Cargo %EE/ Salﬁ;‘é Cargo Nivel Sallzf;‘;g
Secretario Judicial | 4/C | 106.162 | Secretario Judicial | I | 107.224
Secretario Judicial | 4/B | 101.916 | Secretario Judicial | I | 103.978
Secretario Judicial | 4/A | 97.669 | Secretario Judicial | I | 103.978
Escrivéo de Direito | 3/C | 91.300 | Escrivao de Direito | II | 92.213
Escrivdo de Direito | 3/B | 87.053 | Escrivao de Direito| I 87.924
Escrivdo de Direito | 3/A | 82.807 | Escrivao de Direito| 1 83.635
Ajudantede Escrivdo | 2/D | 72.190 | Ajudante de Escrivdo | 1T 72.912
Ajudante de Escrivio | 2/C | 67.944 | Ajudante de Escrivdo | 11 68.844
Ajudantede Escrivio | 2/B | 63.697 | Ajudantede Escrivio | 1 64.334
Ajudantede Escrivio | 2/A | 59.451 | Ajudante de Escrivdo | 1 62.065
Oficial de Diligencias | 1/D | 55.204 | Oficial de Diligencias | III | 55.756
Oficial de Diligencias | 1/C | 50.958 | Oficial de Diligencias | 1T 51.467
Oficial de Diligencias | 1/B | 46.712 | Oficial de Diligencias | I 47.179
Oficial de Diligencias | 1/A | 42.465 | Oficial de Diligencias | I 42.890




I SERIE — N2 43 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 25 DE JULHO DE 2017

967

ANEXO II
(A que se refere o n.° 1 do artigo 6.°)

CARATERIZACAO GENERICA E DESCRICAO
DO CONTEUDO FUNCIONAL DO PESSOAL
OFICIAL DE JUSTICA

Ao pessoal oficial de justica sdo reservadas as
competéncias previstas no presente estatuto e seus
regulamentos e o exercicio das fun¢ées préprias do seu
cargo e as demais previstas por lei ou determinacao,
designadamente:

I - Secretario de Tribunal Superior, da Procuradoria-Geral
da Republica, dos Conselhos Superiores das Magistraturas
e respetivos 6rgaos de inspecio

- Exercer a chefia plena da secretaria, assumindo a
direc¢do e coordenacio do pessoal subordinado
e gerir as secgoes do Tribunal, da Procuradoria-
Geral da Republica, dos Conselhos Superiores de
Magistraturas e respetivos érgios de inspecéo;

- Comunicar as condutas passiveis de acdo disciplinar
aos 6rgaos com competéncia disciplinar.

- Fixar, no quadro legalmente estabelecido, o horario
de trabalho e de turnos dos oficiais de justica
que lhe estdo subordinados, marcar as faltas
e fiscalizar o seu cumprimento;

- Elaborar e gerir os or¢gamentos do Estado e do Cofre
do Tribunal respetivo;

- Distribuir, coordenar e controlar o servigo externo;

- Corresponder com entidades publicas e privadas
sobre assuntos referentes ao funcionamento
do tribunal, por delegacéo do titular respetivo;

- Determinar as diligéncias necessarias ao normal
andamento dos processos e impulsionar formalmente
o0 processo nas suas diferentes fases em obediéncia
as leis processuais, que deverdo ser revistas
pelo 6rgéo titular do processo;

- Assinar as tabelas das causas com dia designado
para julgamento;

- Assistir as sessoes e elaborar as respetivas atas;

- Gerir a biblioteca e assegurar a boa conservagao
do arquivo da instancia;

- Submeter a despacho do érgéo tutelar da instancia
os assuntos da sua competéncia;

- Apresentar os processos e papeis a distribuicgio;

- Providenciar pela conservacéo das instalagoes e
equipamentos da instancia;

- Organizar as estatisticas das secgoes e da instancia;

- Subscrever os termos de posse ou de aceitacdo
do pessoal colocado no tribunal ou servi¢o do
ministério publico;

- Desempenhar as demais fung¢des conferidas por
lei ou por determinacéo superior e as demais
funcoes do Secretario Judicial que sejam conexas
com a respetiva instancia.

II — Secretario das Secretarias Centrais

- Exercer a gestao e a chefia plena dos servicos e das
secretariais judiciais sob a sua superintendéncia,
assumindo a direcdo e a coordenacdo do pessoal
afeto a esses servigos e secretarias;

- Comunicar as condutas passiveis de acao disciplinar
aos 6rgios com competéncia disciplinar.

- Fixar, no quadro legalmente estabelecido, o horario
de trabalho e de turnos dos oficiais de justica
que lhe estdo subordinados, marcar as faltas
e fiscalizar o seu cumprimento;

- Gerir a utilizacido, manutencio e conservacao
dos equipamentos, as bibliotecas e o acervo
bibliografico, os arquivos dos processos e
documentos afetos aos respetivos servigos;

- Providenciar pela conservacgao das instalagoes,
dos bens e equipamentos comuns, bem como
tomar ou propor medidas para a sua racional
utilizagao;

- Conceder férias aos funcionarios por periodos até
22 dias uteis e as licengas previstas no presente
estatuto e na lei geral,

- Comunicar, até 5 de cada més, ao departamento
gestor dos recursos humanos dos respetivos
conselhos superiores das magistraturas, as
faltas dadas pelos funcionarios no més anterior;

- Comunicar, nos 5 dias subsequentes a sua verificacao,
a existéncia de vagas que ocorrerem nos respetivos
servicos e que ndo sejam do conhecimento
oficioso do departamento gestor dos recursos
humanos dos respetivos conselhos superiores
das magistraturas;

- Programar as necessidades de pessoal, de carater
permanente ou transitério, dos tribunais que
lhe estao afetos, submetendo-as atempadamente
4 consideracdo do departamento gestor dos
recursos humanos dos respetivos conselhos
superiores das magistraturas;

- Assegurar o expediente dos servicos sociais do CDF,
na qualidade de delegado para o Ministério da
Justica;

- Preparar e elaborar os projetos de orcamento dos
respetivos tribunais e delegagoes do Cofre;

- Propor as alteracgbes orcamentais consideradas
adequadas;

- Determinar as diligéncias necessarias ao normal
andamento dos processos e impulsionar formalmente
o0 processo nas suas diferentes fases em obediéncia
as leis processuais, procedimentos, porém, sujeitos
a serem revistas pelo juiz titular do processo;
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- Subscrever os termos de posse ou de aceitagédo do
pessoal colocado no tribunal;

- Organizar a estatistica das secretarias sob a sua
jurisdigao;

- Desempenhar as demais func¢ées do Secretario
judicial e as que lhe forem afetadas por lei.

IIT — Secretario do Conselho de Disciplina e Formacao

- As funcgées do secretario de tribunal superior, com
as necessarias adaptacoes;

- As funcées conferidas por este estatuto e o que for
determinado em regulamento do CDF.

IV- Secretario Judicial e do Ministério Publico

- Chefiar, dirigir, dinamizar, coordenar, acompanhar,
avaliar e fiscalizar os servi¢os da secretaria
judicial ou da do ministério publico sob a sua
dependéncia;

- Chefiar, dirigir, dinamizar, coordenar, acompanhar,
avaliar e fiscalizar os servicos do cofre do tribunal
sob a sua dependéncia;

- Comunicar as condutas passiveis de ac¢do disciplinar
aos 6rgios com competéncia disciplinar.

- Elaborar as propostas de or¢camento do tribunal
ou o ministério publico e do cofre do tribunal
e submeté-las a apreciagédo do érgéo ou servigo
legalmente competente;

- Corresponder com as entidades publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras, sobre assuntos
referentes ao funcionamento do tribunal ou
ministério publico ou ao andamento de processos,
nos casos previstos na lei ou por delegacéo
do magistrado respetivo, sem prejuizo da
salvaguarda do sigilo profissional e segredo
de justica e da finalidade das diligéncias por
realizar;

- Apresentar os processos e papéis a distribuicao;

- Determinar, oficiosamente ou a pedido das partes
ou do ministério publico, a realizacio de exames
diretos e de sanidade;

- Determinar, oficiosamente ou a pedido das partes
ou do ministério publico, a realizacdo de
peritagens a instrumentos apreendidos em
processo penal;

- Determinar, oficiosamente ou a pedido das partes,
as peritagens em processos de bens penhorados,
arrestados ou arrolados em processo civil;

Ouvir, por delegacio expressa do juiz do processo,
testemunhas em processos de prestacio ou
refor¢o de caugéo;

- Submeter a decisdo do magistrado de que depende
os assuntos e processos que dela carecem;

- Distribuir o servigo pelo restante pessoal colocado
na secretaria sob a sua direta dependéncia;

- Superintender no servigo de contagem de processos,
providenciando pelo correto desempenho dessas
funcoes, assumindo-as pessoalmente quando tal
se justifique;

- Assegurar o rigoroso cumprimento dos prazos legais
ou fixados pelo magistrado de que depende
destinados a pratica de atos e tramitacao
processuais, especialmente pelo pessoal sob a
sua dependéncia;

- Proferir nos processos despachos de mero expediente,
nos casos previstos na lei ou por delegacao dos
magistrados respetivo;

- Assegurar a rapidez no cumprimento das diligéncias
externas, especialmente as que devem ser cumpridas
fora da comarca ou pais, nomeadamente as
citacbes, notificagées, oficios e cartas;

- Deter as chaves e gerir planificadamente as viaturas
de servico, superintendendo as suas saidas para
efeitos de cumprimento de diligéncias externas
de servico;

- Comunicar ao 6rgdo competente os comportamentos
do pessoal sob a sua dependéncia suscetiveis
de procedimento disciplinar, de inquérito ou
sindicancia;

- Fixar, no quadro do regime legal em vigor em funcao
das necessidades do servico e volume de trabalho
e tarefas distribuidas ou a distribuir, o horario de
trabalho do pessoal sob a sua direta dependéncia;

- Marcar as faltas ao servico ao pessoal que dele
depende e promover em tempo oportuno
os descontos nas respetivas remuneracgoes,
devendo, para tanto, comunicar, até 5 de cada
més, ao departamento gestor dos recursos
humanos dos respetivos conselhos superiores
das magistraturas, as faltas dadas pelos
funciondarios no més anterior;

- Apor o visto de conformidade nas contas elaboradas
pelo escrivao de direito objeto de reclamacao
das partes ou promocéo do ministério publico;

- Avaliar o desempenho do ajudante de escrivao e
do oficial de diligéncias colocados no respetivo
Tribunal ou servigo do Ministério Publico;

- Desempenhar as fungoes atribuidas aos escrivies
de direito e ajudantes de escrivao, sempre que
se mostrar necessario;

- Conferir posse ao pessoal colocado na secretaria
sob a sua chefia e direcdo, subscrevendo e
assinando os respetivos termos de posse,
quando tal func¢éo néo esteja reservada por
lei a outro servidor publico;

- Providenciar pela manutencio e conservacao
das instalagbes e equipamentos do tribunal
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ou servico do ministério publico sob a sua
dependéncia, quando tais func¢ées nio estejam
atribuidas por lei a outro servidor publico;

- Exercer todas as fungbes administrativas
da secretaria ou servigo sob a sua direta
dependéncia, quando nio estejam reservadas
por lei a outro servidor publico;

- Desempenhar as demais fun¢bes que lhe forem
conferidas pelo presente diploma e seus
regulamentos, pelas demais legislagées ou
por determinagao superior.

V- Escrivao de Direito

- Coadjuvar o secretario judicial ou da Secretaria
Central no exercicio das suas funcoes;

- Substituir o secretario judicial, nas suas faltas,
auséncias e impedimentos;

- Comunicar as condutas passiveis de ag¢éo disciplinar
aos 6rgios com competéncia disciplinar.

- Chefiar, dirigir, dinamizar, coordenar, acompanhar,
avaliar e fiscalizar o servico das secretarias dos
juizos dos tribunais desdobrados e exercer em
relacdo a elas, com as necessarias adaptacoes,
as mesmas func¢ées atribuidas neste anexo ao
secretario judicial respeitantes as secretarias
judiciais e do ministério publico, desde que néo
estejam reservadas por lei a estas;

- Corresponder com as entidades publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras, sobre assuntos referentes
ao funcionamento do tribunal ou ministério
publico e ao andamento de processos sob o seu
controle direto, sempre que tais funcées nao
estejam reservadas ao secretario judicial e sem
prejuizo da salvaguarda do sigilo profissional e
segredo de justica e da finalidade das diligéncias
por realizar;

- Assegurar pessoalmente, quando néo tenha sido assumido
pelo secretario judicial, a dire¢do, dinamizagao
e coordenacdo, bem como o acompanhamento e
a fiscalizacdo da distribuicdo e tramitacio de
todos o0s processos em movimento na secretaria
onde estiver colocado, velando pelo rigoroso
cumprimento dos prazos legais ou fixados pelo
magistrado destinados a pratica de atos e de
tramitacdo processuais pelo pessoal sob a sua
dependéncia;

- Liderar, em coordenac¢io com o secretario judicial,
a distribuicio de tarefas pelo restante pessoal
colocado na secretaria sob a sua dependéncia;

- Distribuir o servico que lhe for afetado pelo secretdrio
judicial pelo restante pessoal colocado na secretaria
sob a sua dependéncia;

- Submeter a decisdo do magistrado de que depende os
assuntos e processos que lhe forem distribuidos
pelo secretario judicial ou que por lei lhe
compete e que dela carecem;

- Assegurar pessoalmente o servi¢o de contagem de
processos e papéis avulsos e efetuar a conta e
liquidacéo finais;

- Manter atualizados os dados relativos a processos
com custas pendentes de pagamento;

- Promover, em tempo oportuno, a execugao por custas
néo pagas pelas partes, apoiando e prestando
a0 ministério publico todas as informacgoes
elementos de que necessitar;

- Assegurar pessoalmente a chefia, dire¢do, dinamizagéo
e coordenacgdo, bem como o acompanhamento e
a fiscalizacdo do servigo de diligéncias externas,
especialmente para fora da comarca ou pais,
nomeadamente as citagoes, notificacoes, oficios
e cartas;

- Assegurar pessoalmente e em coordenacgdo com o
secretario judicial, a gestdo e planificacdo do uso
de viaturas do servigo, dirigindo, dinamizando,
coordenando, acompanhando e fiscalizando as
suas saidas para efeitos do cumprimento de
diligéncias externas de servigo;

- Comunicar ao secretario judicial de que depende
os comportamentos do pessoal sob a sua
dependéncia suscetiveis de procedimento
disciplinar, inquérito ou sindicancia;

- Apoiar o secretario judicial no cumprimento do
horario de servigo e das diligéncias marcadas
pelo pessoal colocado na secretaria;

- Assegurar pessoalmente a direcéo, dinamizacao e
coordenacgio, bem como o acompanhamento e
a fiscalizagdo do servigo de pericias que devem
ser realizadas;

- Preparar os termos de posse do pessoal e outros
documentos que lhe forem incumbidos pelo
secretario judicial;

- Exercer todas as fungdes administrativas da secretaria
onde estiver colocado que lhe forem distribuidas
pelo secretario judicial, quando néo estejam
atribuidas por lei a outro servidor publico;

- Organizar os mapas estatisticos, quando ndo estejam
atribuidas por lei a outro servidor publico;

- Escriturar a receita e despesa do cofre do tribunal e
assegurar todos os demais expedientes e servigos
que lhe forem distribuidos pelo secretario judicial
ou magistrado;

- Processar as despesas da secretaria, quando tal funcao
nao seja atribuida por lei a outro servidor publico;

- Desempenhar as fungoes atribuidas aos ajudantes
de escrivao, sempre que se mostrar necessario;

- Desempenhar as demais funcées que lhe forem
conferidas pelo presente diploma e seus
regulamentos, pelas demais legislagées ou
por determinacgio superior;
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- Avaliar o desempenho do ajudante de escrivéo e
oficial de diligéncias colocados no cartorio sob
sua chefia.

VI - Ajudante de Escrivao

- Coadjuvar o escrivdo de direito no exercicio das
suas funcoes;

- Comunicar as condutas passiveis de ag¢éo disciplinar
aos 6rgios com competéncia disciplinar.

- Exercer todas as fungoes reservadas neste anexo ao
escrivao de direito, quando ndo houver nenhum
colocado na secretaria onde exerce fungoes;

- Submeter a decisdo do magistrado de que depende os
assuntos e processos que lhe forem distribuidos
pelos seus superiores e que dela carecem,;

- Desempenhar as fungdes atribuidas aos oficiais de
diligéncias, sempre que se mostrar necessario;

- Preparar e expedir correspondéncias;

- Receber, classificar, registar, dar o encaminhamento
devido e arquivar as correspondéncias recebidas;

- Escriturar os mandados e assegurar a sua imediata
distribuigdo para cumprimento, nos termos da
lei de processo;

- Assegurar pessoalmente a escrituracio de pegas ou
atos processuais ou qualquer outro documento
que lhe for distribuido;

- Prestar aos magistrados a necessaria assisténcia,
designadamente as audiéncias e diligéncias em
que estes intervenham;

- Executar o servigo que lhes for distribuido pelos
superiores, designadamente o trabalho de
digitacao, escrituracdo de documentos, pecas
e atos processuais de secretaria;

- Registar e movimentar os processos, nos termos da
respetiva legislacio;

- Elaborar as certiddes e outros documentos que lhe
sejam solicitados, mediante despacho prévio.

- Assegurar o rigoroso cumprimento dos prazos
previstos na lei ou fixados pelo magistrado de
que depende para a pratica de atos e tramitacio
de processos que lhe forem distribuidos;

- Controlar o cumprimento de prazos de cumprimentos
dos mandados distribuidos aos oficiais de diligéncias
relativos aos processos que lhe forem distribuidos
para movimentagao;

- Atender o publico, prestando-lhe todas as informagoes
solicitadas e que por lei possa ter acesso, desde
que néo prejudicam o sigilo profissional, o segredo
da justica e a finalidade de diligéncias a realizar;

- Exercer todas as fungbes administrativas da secretaria
que lhe forem distribuidas pelos seus superiores,
quando néo estejam atribuidas por lei a outro
servidor publico;

- Desempenhar as demais func¢ées que lhe forem
conferidas pelo presente diploma e seus
regulamentos, pelas demais legislagées ou
por determinagdo superior.

VII - Oficial de Diligéncias

- Coadjuvar os ajudantes de escrivio no exercicio
das suas funcoes;

- Comunicar as condutas passiveis de acdo disciplinar
aos 6rgaos com competéncia disciplinar.

- Exercer as funcées, de ambito processual, proprias
do Ajudante Escrivao e que estejam dentro
dos limites das suas capacidades técnico
profissional;

- Efetuar os servigos externos, designadamente as
citagdes e notificagbes e cumprir os demais
mandados por despacho dos magistrados;

- Certificar, de acordo com a lei de processo, o
cumprimento dos mandados que lhe foram
distribuidos;

- Executar o servico que lhes for distribuido pelos
superiores, designadamente o trabalho de
digitacdo, escrituracdo de documentos, pecas
e atos processuais de secretaria;

- Prestar a necessaria assisténcia aos magistrados,
designadamente as audiéncias e diligéncias em
que estes intervenham;

- Assegurar a vigilancia da disciplina e da ordem
nos atos e audiéncia do tribunal ou servigo do
ministério publico;

- Cuidar, sob a coordenacio do Secretario Judicial
ou do Escrivdo de Direito, da manutencgio e
conservacgao dos equipamentos, dos arquivos dos
processos e documentos afetos aos respetivos
Servigos;

- Efetuar, sob a direcido do responsavel da secretaria,
o servico de contagem e catalogacio fisica de
processos;

- Exercer todas as fungbes administrativas da secretaria
que lhe forem distribuidas pelos seus superiores,
quando néo estejam atribuidas por lei a outro
servidor publico;

- Desempenhar as demais func¢oes que lhe forem
conferidas pelo presente diploma e seus
regulamentos, pelas demais legislagées ou
por determinacio superior.
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ANEXO II1
(A que se refere o n.° 2 do artigo 13.°)

Tabela Salarial do Oficial de Justica

Cargo Nivel Salario base

111 117.147

Secretario Judicial II 110.701
I 103.978

111 97.263

Escrivao de Direito II 90.448
I 83.634

111 75.942

Ajudante de Escrivao 11 68.844
I 62.065

111 55.756

Oficial de Diligencias II 49.789
I 42.890

ANEXO IV

(A que se refere o n.° 3 do artigo 14.°)

Subsidio de Exclusividade

Cargo Nivel Montante
Secretario Judicial LILIII 21.000
Escrivao de Direito LILIII 17.000
Ajudante de Escrivao LILIII 12.000
Oficial de Diligencias LILIII 7.000

Resolucao n°® 76/2017

de 25 de julho

Com o firme proposito de promover uma reforma do
sector da 4gua e saneamento, visando aumentar o acesso
a dgua e ao saneamento basico, facilitar o planeamento e
a gestdo integrada dos recursos hidricos e do saneamento,
implementar uma efetiva regulagio técnica e econémica
do setor, assegurar a sustentabilidade financeira do
Sistema com énfase na recuperacao de custos, atrair e
apoiar o setor privado e assegurar a sustentabilidade e
autonomia institucional do setor;

Tendo como design a boa governacao, a liberdade
econdmica e o investimento na melhoria da qualidade de
vida das pessoas, agindo no sentido de ganhos de eficiéncia

e eficacia, na melhor prestacdo de servigos publicos,
bem como, da remoc¢ao de barreiras institucionais que
constituem constrangimentos a investimento privados
e a competitividade da nossa economia;

Visando a consecucao dos objetivos da reforma,
transformando os Servicos Auténomos de Agua e
Saneamento dos municipios em empresas municipais
ou intermunicipais, que funcionam numa base comercial
e mais eficiente, o Governo negociou com os municipios
da ilha de Santiago, objetivando o seguimento do modelo
de empresarializacido do sector da agua e saneamento.

Nessa esteira, estando a Empresa Intermunicipal Aguas
de Santiago S.A. constituida e numa fase embrionaria e
preparatoria para o arranque efetivo das suas atividades,
afigura-se de extrema relevancia a realizagao de alguns
investimentos iniciais e com tesouraria suficientes para
custear o seu funcionamento, pelo que é necessario recorrer
a um financiamento bancario, que, por seu turno, requer
um aval do Estado.

Nesta conformidade, atendendo que a reforma do
sector de 4gua e saneamento esta inserida no Programa
do Governo da IX Legislatura;

Atendendo que a Empresa Aguas de Santiago S.A. é um
1mportante instrumento para a prossecucao dos objetivos
delineados pelo Governo;

Levando em conta que redne todas as condigbes exigiveis
para honrar e cumprir com todas as suas obrigagoes
futuras, o Governo avaliza o financiamento do segundo
empréstimo no montante de 140.000.000$00 (cento e
quarenta milhées de escudos), concedidos em quatro
tranches equivalentes a 35.000.000$00 (trinta e cinco
milhGes de escudos) cada, mediante o cumprimento das
exigéncias constantes no contrato a ser assinado com a
Direcéo Geral do Tesouro.

Ao abrigo dos artigos 1.°, 7.° e 8.° do Decreto-lei n.’ 45/96,
de 25 de novembro, que regula o regime de concessio dos
avales do Estado; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicdo, o
Governo aprova a seguinte Resolucao:

Artigo 1.°

Autorizacao

E autorizada a Direcao ,Geral do Tesouro a prestar um
aval a favor da Empresa Aguas de Santiago S.A, visando
garantir o financiamento no valor de 140.000.000$00
(cento e quarenta milhdes de escudos).

Artigo 2.°

Forma de concessao

O valor do financiamento a que se refere o artigo anterior
é concedido em 4 (quatro) tranches de 35.000.000$00
(trinta e cinco milhées de escudos) cada, mediante o
cumprimento das exigéncias constantes do contrato a
ser assinado entre a Empresa Aguas de Santiago S.A e
a Direcdo Geral do Tesouro.



